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INTRODUCCION

1. La EOI Roquetas de Mar.

El Plan de Fomento del Plurilingtiismo, que la Consejeria de Educacion puso en marcha, contempld en el
curso 2008/09 la creacion de la Escuela Oficial de Idiomas de Roquetas de Mar y su primera oferta educativa
respondio a la demanda existente en lenguas extranjeras que se imparten en el centro: aleman e inglés. Diez
afios después, en el curso 2018/19 se amplid la oferta de idiomas con el francés.

La E.O.l. de Roquetas de Mar es un centro Publico, dependiente de la Junta de Andalucia creada por
Decreto 451/2008, de 9 de septiembre (B.0.J.A n2189 de 22 de septiembre de 2008, p. 14). Su actividad
principal estard orientada a contribuir a la formacion integral del individuo, propiciando un aprendizaje
global, publico y de calidad en idiomas modernos dentro del marco de las ensefianzas no obligatorias que
establece el curriculo de las EEOOQII.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento es un documento perteneciente al Proyecto de Centro
que regula el desarrollo de la convivencia de la Comunidad Educativa, garantizando asi la estabilidad de los
planteamientos educativos a medio y largo plazo. Con el presente documento pretendemos regular aquellos
aspectos puntuales que no se encuentran recogidos en la normativa general aplicable. Consideraremos el
Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento como una norma complementaria de la normativa vigente.
Por lo tanto, este texto esta abierto a las modificaciones procedentes de la capacidad normativa de la
Autoridad Educativa, a las necesidades del Centro y a las que provengan del entorno social en que éste se
halla ubicado. De este Reglamento se guardard copia en la Secretaria y la Direccién del Centro.

2. Requisitos de acceso a las EEOOII.

Segun se recoge en el articulo 59.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, para acceder a las ensefianzas
de idiomas en la modalidad presencial sera requisito imprescindible tener dieciséis afios cumplidos en el afio en
que se comiencen los estudios. Podran acceder asimismo los mayores de catorce afos para seguir las
ensefianzas de un idioma distinto del cursado en la educacion secundaria obligatoria como primera lengua. Para
acceder a la ensefianza semipresencial se debera ser mayor de dieciocho afios o cumplirlos en el afio natural en
que comience el curso académico, ademas de los requisitos recogidos en el DECRETO 359/2011, de 7 de
diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacién
Profesional Inicial, de Educacidn Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se
crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional

Requisitos académicos
Los requisitos académicos a los que se refiere la Orden de 20 de abril de 2012, son los siguientes:

a) Para acceder al segundo curso del nivel basico de las ensefianzas de idiomas de régimen especial o al
segundo del curso para la actualizacion linglistica del profesorado se requerira poseer la acreditacion
correspondiente al nivel A1l del Marco Comun Europeo de Referencia para lasLenguas.
b) Para acceder al Nivel Intermedio B1 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial o al tercero del
curso para la actualizacién lingliistica del profesorado se requerira poseer la acreditacion correspondiente
al nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Las personas solicitantes que estén en posesion del titulo de Bachiller podran acceder directamente a los
estudios especializados de idiomas del Nivel Intermedio B1 de la primera lengua extranjera cursada en el
bachillerato.
c) Para acceder al Nivel Intermedio B2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial o al cuarto del
curso para la actualizacién linglistica del profesorado se requerird poseer la acreditacion
correspondiente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
d) Para acceder al curso de especializacion para el perfeccionamiento de competencias en idiomas del
Nivel Avanzado C1 se requerird poseer la acreditaciéon correspondiente al nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.
e) Para acceder al curso de especializacidn para el perfeccionamiento de competencias en idiomas del
nivel C2 se requerird poseer la acreditacién correspondiente al Nivel Avanzado C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Por su parte, la Orden de 31 de enero de 2011 en su capitulo Il articulo 3 establece que el alumnado
que haya superado el primer curso del nivel basico de las ensefianzas de idiomas podra convalidar la
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materia correspondiente a ese idioma del primer curso de Bachillerato. Asimismo, podra convalidar la
materia correspondiente a ese idioma del segundo curso de Bachillerato, si ha superado el segundo curso
del nivel basico de las enseianzas de idiomas de régimen especial.

Se ha aprobado un Plan de Estudios que entra en vigor en el curso escolar 2018/2019 y esta regulado
por el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre y por la Instruccion de 12/2018, de 4 de septiembre,
de la Direccién General de Ordenacién Educativa sobre la ordenacién y el curriculo de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en la comunidad auténoma de Andalucia para el curso 2018/19. La tabla de
equivalencias es la siguiente:

Curso al gue se accede de las
ensefianzas reguladas por el Real
Decreto 1041,/2017, de 22 de diciembre

Mivel Basico: 1% curso

Ensefianzas cursadas, de las reguladas por el Decreto
239/2007, de 4 de septiembre

Mo superado

Mivel Basico: 1% curso

Superado con evaluacion positiva Mivel Basico: 27 curso

Mo superado Mivel Basico: 2° curso

MNivel Basico: 2° curso

Superado con evaluacion positiva Mivel Intermedio B1

Mo superado Mivel Intermedio B1

Mivel Intermedio

Superado con evaluacion positiva MNivel Intermedio B2: 1% curso

Mo superado Mivel Intermedio B2: 1% curso

MNivel Avanzado: 1% curso

Superado con evaluacion positiva Mivel Intermedio B2: 2° curso

Mo superado Mivel Intermedio B2: 2° curso

MNivel Avanzado: 2° curso

Superado con evaluacion positiva

Mivel Avanzado C1: 1% curso

MNivel C1

Mo superado

Mivel Avanzado C1: 1% curso

Superado con evaluacion positiva

Mivel Avanzado C2

Mivel C2

Mo superado

Mivel Avanzado C2

3. Tipos, modalidades y regimenes de ensefianza.

Caracter y enseilanzas de las escuelas oficiales de idiomas.

1. Las ensefanzas de idiomas que imparten las escuelas oficiales de idiomas iran destinadas al fomento

del plurilingliismo en la sociedad andaluza.

2. Las escuelas oficiales de idiomas dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion

son centros docentes publicos que imparten ensefianzas especializadas de idiomas.

3. Las ensefianzas a las que se refiere el apartado anterior podrdn ofertarse en régimen oficial o en

régimen libre, exclusivamente para concurrir a las pruebas de certificacion de los distintos niveles, de

acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

4. Las ensefianzas especializadas de idiomas, en las escuelas oficiales de idiomas, se podrdn impartir en

las modalidades presencial y semipresencial.

5. Asimismo, podran desarrollar planes y programas para atender a la formacidn permanente en idiomas

del profesorado, especialmente del que imparta materias de su especialidad en lengua extranjera, asi

como de otros colectivos profesionales y de la poblacién adulta en general.

6. La autorizacién para impartir las ensefianzas que se establecen en este articulo corresponde a la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion podran modificarse

las ensefianzas existentes en las escuelas oficiales de idiomas, en funcién de la planificacion de las mismas.
En la Escuela Oficial de Idiomas de Roquetas de Mar se ofertan ensefianzas de los idiomas aleman,

francés e inglés. Las modalidades de ensefianza son presencial, libre, semipresencial y cursos de

actualizacién lingtistica. Los niveles que se imparten y certifican son Basico, Intermedio B1, Intermedio
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B2 y Avanzado C1.

Con respecto al alumnado oficial, se remite a lo dispuesto en el punto 6 del presente Reglamento.

Los alumnos y alumnas libres acudiran a esta Escuela exclusivamente para realizar las pruebas especificas
gue se convocardn al efecto a fin de obtener la Certificacidon para los niveles Basico, Intermedio B1,
Intermedio B2 y Avanzado C1.

4. Proceso de matriculacion.

Para ingresar por primera vez como alumno/a oficial es necesario solicitar plaza entre el 1y el 20 de mayo
de cada afo en la escuela oficial de idiomas, en la que la persona solicitante pretende ser admitida. El plazo
de matriculacién del alumnado que curse ensefianzas especializadas de idiomas en régimen oficial, cursos
especializados para el perfeccionamiento de las competencias en idiomas de los niveles C1 y C2 y cursos para
la actualizacidn lingtiistica del profesorado, serd el comprendido entre el 1y el 10 de julio de cada afio, ambos
inclusive. En dicho plazo se matriculard el alumnado oficial que haya aprobado el curso en la convocatoria
ordinaria de junio y el nuevo alumnado que haya resultado admitido en el proceso de preinscripcion. De no
formalizar la matricula en dicho plazo perderan el derecho a la plaza y pasaran al final de la lista de No
Admitidos/as o lista de espera. La matricula del alumnado cuya promocién de curso esté pendiente de las
pruebas extraordinarias de septiembre, se realizara en el curso y nivel que corresponda, de acuerdo con las
decisiones adoptadas por los equipos docentes y la normativa que sea de aplicacidn, antes del 10 de
septiembre de cada afio. El alumnado libre se matriculara en el plazo comprendido entre el 1y el 15 de abril
ambos inclusive.

5. Ampliacién de matricula oficial

Durante el primer trimestre del curso escolar se ofertardn las vacantes que se pudieran producir, una vez
finalizado el procedimiento de admisién, al alumnado que resulté no admitido, siguiendo el orden de Ia lista
baremada de admision. Una vez agotada dicha lista, se publicaran en el tablédn de anuncios de la escuela las
plazas vacantes y se adjudicaran estas a las personas solicitantes, por fecha de presentacién de la solicitud,
procediendo la direccidn de la escuela a su matriculacion inmediata en el sistema de informdatico Séneca.

6. Validez de las titulaciones de las EEOOII.

Los certificados otorgados por las EEOOII son los Unicos con validez oficial de caracter no universitario en
lo que respecta a idiomas modernos en todo el estado espafiol. Se puede obtener el Certificado del Nivel
Basico, tras dos afios de estudios, con equivalencia en el nivel A2 del Consejo de Europa, el Certificado del
Nivel Intermedio B1, tras tres afios de estudios, con equivalencia en el nivel B1 del Consejo de Europa, tras
cinco afios, el Certificado del Nivel Intermedio B2, con equivalencia en el nivel B2 del Consejo de Europa, y
tras siete en el nivel avanzado C1.

7. Organizacion horaria del centro

En la EOl de Roquetas de Mar se imparten ensefianzas de inglés, francés y alemdan en horario de tarde. Las
clases se imparten de 16.30 a 21.15 para los tres idiomas en las siguientes franjas: de 16.30 a 18.45y
de 19.00 a 21.15. No especificamos en este documento los horarios de todos los servicios del centro que
pueden ser consultados en las programaciones anuales, en los tablones de anuncios y en la Web del centro;
tan sélo mencionaremos que este centro abre por la tarde de lunes a jueves. Los viernes el centro estara
abierto en horario de mafiana (9.00 a 13.30) y se dedicaran a clases telematicas, reuniones de departamento,
etc. En el mes de junio, desde el fin de los dias lectivos hasta el 30 el horario sera de mafana.

1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (en adelante, R.O.F.) sera de aplicacién en la E.O.I.
de Roquetas de Mar, siendo de obligado cumplimiento para todas las personas integrantes de la Comunidad
Educativa de nuestro centro. Dicha Comunidad estara integrada por alumnos/as, padres/madres, personal
de administracion y servicios, profesores/as, asi como por cualquier otro personal colaborador en las tareas
educativas.

La actividad educativa de la E.O.l. de Roquetas de Mar, orientada por los principios y declaraciones que
sienta la Constitucion y concreta la Ley de Educacion (LOE) que se modificd parcialmente el 28 de noviembre
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de 2013, con la aprobacién de la LOMCE, que entrd en vigor en el curso 2014/2015, y la Ley de Educacion de
Andalucia (LEA), tendra las Finalidades Educativas definidas en el Proyecto de la E.O.I. de Roquetas de Mar.

Este R.O.F. se inspira, entre otras disposiciones, en la Constitucidon Espanola de 1.978; en los Principios
Generales consagrados en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia de 2.006; y en la normativa que establece el funcionamiento de las EEOOII, asi como toda la
normativa circunstancial que nos afecte. En los aspectos no contemplados en este Reglamento se acudira a
la legislacion vigente.

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DEL CENTRO

La E.O.l. de Roquetas de Mar tendra los siguientes érganos, tal y como queda recogido en el Decreto
15/2012 de 7 de febrero:
a) De gobierno: Director o Directora, Jefe o Jefa de Estudios, Secretario o Secretaria.
b) De participacién en el control y gestién de la Escuela Oficial de Idiomas: Consejo Escolar y Claustro de
profesores y profesoras.

1.1. GRGANOS DE GOBIERNO
Las personas titulares de los drganos de gobierno constituyen el Equipo Directivo de la E.O.l. y trabajaran
de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direccidn y a las funciones especificas legalmente establecidas. La
composicion del Equipo directivo de este Centro es la siguiente: una Directora, una Jefa de Estudios y una
Secretaria.
El Equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento de la E.O.I.
b) Establecer el horario que corresponde a cada idioma y curso y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.
c) Estudiar y presentar al Claustro de profesores y profesoras y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida de la E.O.l., respetando el
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
d) Promover procedimientos de evaluacién de las distintas actividades.
e) Proponer ala comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en laE.O.l.
f)  Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el Consejo
Escolar y el Claustro de profesores y profesoras en el ambito de sus respectivas competencias, asi como
velar por el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en el ambito de sus
respectivas competencias.
g) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.
h) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.
i)  Impulsar la actuacién coordinada de la escuela con otros centros docentes y especialmente con otros
centros de ensefanzas especializadas de idiomas.
j)  Favorecer la participacién de la escuela en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
k) Elaborar las propuestas y las modificaciones del presente Reglamento, velar por su cumplimiento y
proponer su actualizacién.
[)  Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de participacion
que, a tales efectos, se establezcan.
m) Cumplimentar la documentacidn solicitada por los drganos y entidades dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

1.1.1. EL DIRECTOR O DIRECTORA
La seleccidon, nombramiento y cese de la persona que ejerza la direccidn de las escuelas oficiales de
idiomas se realizara segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, y en las disposiciones que
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la desarrollen.

De conformidad con lo regulado en el articulo 71 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, la persona titular
de la direccidn de la escuela ejercera las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

f)

j)

k)

o)

p)

qa)

s)

Ostentar la representacién de la escuela, representar a la Administracidon educativa en la misma y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
Dirigir y coordinar todas las actividades de la escuela, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccidn pedagdgica, facilitar un clima de colaboraciéon entre todo el profesorado,
promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la consecucion
de los objetivos del proyecto educativo de la escuela.

Garantizar en la escuela el cumplimiento de las leyes y demas disposicionesvigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Ejercer la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia que presta servicios en el centro en los siguientes casos: Incumplimiento injustificado del
horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes, la falta de asistencia injustificada en un
diay el incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la funcién publica
o del personal laboral que resulta de aplicacion en el Decreto 15/2012, de 7 de febrero, asi como los
gue se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como faltagrave.
Favorecer la convivencia en la escuela, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente y del proyecto educativo de la escuela, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
de la escuela con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos yvalores.
Impulsar las evaluaciones internas de la escuela y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca
la Consejeria competente en materia de educacién.

Visar las certificaciones y documentos oficiales de la escuela, de acuerdo con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer requisitos de especializacidn y capacitacién profesional respecto de determinados puestos
de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Establecer el horario de dedicacidn de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento, oido el Claustro de
Profesorado.

Designar a las personas responsables de nivel que se pudieran establecer en los departamentos de
coordinacion didactica y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura
de estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educaciéon y respetando, en todo caso,
los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
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proporcionar los medios precisos para el ejercicio de sus respectivas competencias, garantizando el
derecho de reunidn del profesorado, de los padres y madres, del alumnado y del personal de
administracién y servicios.
t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién o por el presente Reglamento.
Al no existir Vicedirector o Vicedirectora en este centro, el Director o Directora asumird las competencias
del mismo/a.

1.1.2. EL VICEDIRECTOR O VICEDIRECTORA, EL JEFE O JEFA DE ESTUDIOS, EL SECRETARIO O
SECRETARIA

El Jefe o Jefa de Estudios, el Secretario o Secretaria seran profesores o profesoras, funcionarios/as de
carrera en situacién de servicio activo, con destino definitivo en la Escuela Oficial de Idiomas, nombrados por
la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacién correspondiente a propuesta de la Direccion, previa
informacién al Claustro de profesores y profesoras y al Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas, en
sesion extraordinaria convocada al efecto.

En situaciones excepcionales y con autorizacién expresa de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacidn correspondiente, podra ser designado un profesor o profesora de la Escuela Oficial de Idiomas que
no tenga destino definitivo en la misma. A estos efectos, la Direccion, oido el Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas, podra elevar una propuesta razonada a la correspondiente Delegacién Provincial para su
nombramiento.

No podrdn ser nombrados Jefe o Jefa de Estudios, Secretario o Secretaria los profesores o profesoras que
por cualquier motivo no fueran a prestar servicio en la Escuela Oficial de Idiomas en el curso académico
siguiente a su toma de posesion en alguno de los cargos citados.

La duracion del mandato del Jefe o Jefa de Estudios, del Secretario o Secretaria sera la que corresponda
al Director o Directora que los hubiera designado.

La Direccion de la Escuela Oficial de Idiomas remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacidn la propuesta de nombramiento del profesorado designado para ocupar los cargos de Jefe o Jefa
de Estudios, Secretario o Secretaria. El nombramiento y toma de posesion se realizardn con los mismos
efectos que para el Director o Directora, salvo aquellos supuestos en que la designacién se produjera en fecha
distinta, en cuyo caso el nombramiento sera en esa fecha.

Son competencias del Vicedirector o Vicedirectora:

a) Colaborar con el director o directora de la escuela en el desarrollo de susfunciones.

b) Mantener, por delegacion del director o directora, las relaciones administrativas con la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y
proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

c) Promover e impulsar las relaciones de la escuela con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

d) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacidon de actividades extraescolares en
colaboracién con los departamentos de coordinaciéndidactica.

e) Facilitar la informacion sobre la vida de la escuela a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

f) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida y en el
gobierno de la escuela, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en la misma,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando suorganizacion.

g) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en alguno
de los idiomas extranjeros que el alumno o alumna esté cursando en laescuela.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente o por el presente Reglamento.

Son competencias del Jefe o Jefa de Estudios:
a) Ejercer, por delegacidn del Director o Directora y bajo su autoridad, la Jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo delmismo.
b) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.
c) Organizar, coordinar y supervisar las distintas pruebas que se hayan de celebrar en la Escuela
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a)

b)

c)
d)

d)

e)

f)
g)
h)

k)

Oficial de Idiomas.

Ejercer, por delegacion del Director o Directora, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos de gobierno, el horario general de la
Escuela Oficial de Idiomas, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado,
de acuerdo con los criterios incluidos en el Plan Anual de la Escuela Oficial de Idiomas, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Jefes y Jefas de Departamento.

Coordinar y dirigir la accidn de los tutores y tutoras, de acuerdo con el plan de accién tutorial.
Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacién y el calendario de pruebas de
evaluacidn o las pruebas extraordinarias.

Organizar los actos académicos.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacidn, organice el Equipo Técnico de CoordinaciénPedagdgica.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente o por el presente
Reglamento.

Son competencias del Secretario o Secretaria:

a)

b)

e)
f)

k)

Ordenar el régimen administrativo de la Escuela Oficial de Idiomas, de conformidad con las
directrices de la Direccion.

Actuar como secretario de los drganos de participacion en el control y gestion de la Escuela Oficial
de Idiomas, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la
Direccién.

Custodiar los libros oficiales y archivos de la Escuela Oficial de Idiomas.

Expedir, con el visto bueno de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

Realizar el inventario general de la Escuela Oficial de Idiomas y mantenerloactualizado.

Adquirir el material y el equipamiento de la Escuela Oficial de Idiomas, custodiar, coordinar y
gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo
con la normativa vigente y las indicaciones de laDireccion.

Ejercer, por delegacidn del Director o Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios adscrito a la Escuela Oficial de Idiomas y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracidn con los restantes érganos de gobierno, el horario del personal de
administracién y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la Escuela Oficial de ldiomas.
Ordenar el régimen econdmico de la Escuela Oficial de Idiomas y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el R.O.F. de la Escuela
Oficial de Idiomas.

Las competencias de la persona que ejerza la jefatura de estudios adjunta seran las que, supervisadas
por la direccidn, le sean delegadas por la jefatura de estudios.
Cese del Vicedirector o Vicedirectora, Jefe o Jefa de Estudios, del Secretario o Secretaria de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.
1.— El Vicedirector o Vicedirectora, El Jefe o Jefa de Estudios y el Secretario o Secretaria cesaran en sus
funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
Renuncia motivada aceptada por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
correspondiente, previo informe razonado de la Direccidn, previa informacién al Claustro y al Consejo
Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas, reunido en sesidn extraordinaria convocada a tal efecto.
Cuando por cese del Director o Directora que los propuso, se produzca el nombramiento del nuevo
Director o Directora.
Cuando deje de prestar servicios efectivos en la Escuela Oficial de Idiomas.
En el caso de que la vicedireccidn exista en la E.O.l. y cuando por una disminucién en el nUmero de
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unidades de la E.O.l. no procediera la existencia de dicho drgano directivo.
e) A propuesta de la Direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia a la persona interesada y
comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar de la Escuela Oficial deldiomas.
2.— No obstante lo anterior, la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacidn correspondiente cesara
o suspenderd en sus funciones a cualquiera de los miembros del Equipo Directivo, antes del término de su
mandato, cuando incumplan gravemente sus funciones, previo informe razonado de la Direccién, dando
audiencia a la persona interesada y previa informacion al Claustro de profesores y profesoras y al Consejo
Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas, en sesiones extraordinarias convocadas al efecto.

3. —Cuando cesen el Jefe o Jefa de Estudios y el Secretario o Secretaria por alguna de las causas sefialadas
en los apartados 1y 2 de este articulo, se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de que
la Direccién designe, si procede, a un nuevo profesor o profesora para cubrir el puesto vacante,
comunicdndolo al Claustro y al Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas.

Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo.
1.- En caso de ausencia o enfermedad del Director o Directora, se hard cargo provisionalmente de sus
funciones el Vicedirector o Vicedirectora, si lo hubiere. De no existir éste lo sustituira el Jefe o Jefa de
Estudios.
2.— En caso de ausencia o enfermedad del Jefe o Jefa de Estudios, se hard cargo provisionalmente de sus
funciones el profesor o profesora que designe la Direccidn, que informara de su decision al Claustro y al
Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas.
3.— lgualmente, en caso de ausencia o enfermedad del Secretario o Secretaria, se hard cargo de sus
funciones el profesor o profesora que designe la Direccidn, que, asimismo informara al Claustro y al Consejo
Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas.

1.2.O0RGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION

La regulacién de los érganos de participacidén en esta E.O.l. se atendrd a lo establecido en el Decreto
15/2012 de 7 de febrero, por el que se aprueba el reglamento orgénico de las Escuelas Oficiales de Idiomas
en la comunidad auténoma de Andalucia.

1.2.1. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de la E.O.l. es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de las escuelas oficiales de idiomas. El Consejo Escolar velard para que las
actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucidn,
por la efectiva realizacién de los fines de la educacion establecidos en las disposiciones vigentes y por la
calidad de la ensefianza. Asimismo, garantizard, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los derechos
reconocidos al alumnado, al profesorado, a los padres y madres del alumnado, al personal de administracion
y servicios, y velard por el cumplimiento de los deberes correspondientes, a la vez que favorecera la
participacién efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida de la E.O.l., en su gestion
y evaluacion.

El Consejo Escolar de la E.O.l. tendra las siguientes competencias:
a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado que se
establecen en el articulo 67.b) y c) en relacién con la planificacion y la organizacidon docente.
b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro vy la justificacidn de la cuenta de gestion.
c) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.
d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director o directora.
e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidn a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y disposiciones que la desarrollen.
f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento y
demas normativa de aplicacidon. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la persona que ejerza la
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direccion del centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
de la escuela, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o representantes legales del alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la escuela, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion
de reprobacidn se emitira tras la instruccidn de un expediente, previa audiencia al interesado.

i) Promover la conservacidn y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de
recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

j) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general de la escuela, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento de la escuela y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar
1. Lasreuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el diay con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros y, en todo caso, en horas que no se interfiera el horario de actividades lectivas del
centro.
2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros.
3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, la persona que ejerza la secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo con una
antelacién minima de una semana y pondrad a su disposicién la correspondiente informacion sobre los temas
a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
5. En caso que no se pudiera constituir el drgano por ausencia de sus miembros, se prevé una segunda
convocatoria, media hora después de la primera, en la que deberdn estar presentes al menos un tercio de
sus miembros.
6. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos siguientes:

a) Aprobar el Proyecto de la E.O.l. y el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, asi como sus

modificaciones, que requeriran para su aprobacidon mayoria de dos tercios.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto de la E.O.l. y su liquidacion, que requerira la mayoria

absoluta.

c) Otros acuerdos en los que sean exigibles determinadas mayorias para su adopcidn, de acuerdo

con la normativa vigente.
7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo, podran dirigirse al Secretario o Secretaria para
que les sea expedida certificacion de los acuerdos tomados.

En lo no previsto en el presente R.O.F., el régimen de funcionamiento de los érganos de participacion
en el control y gestién del Centro, sera el establecido en el Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
normativa aplicable.

Segun el articulo 17.4 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector publico, no podra ser objeto
de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos
los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

El Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas de Roquetas de Mar estara integrado por los
siguientes miembros:

a) El Director o Directora de la Escuela, que serd el/la presidente/a.

b) ElJefe o Jefa de Estudios.
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c) Tres profesores o profesoras.

d) Un padre, madre o representante legal del alumnado menor de edad.

e) Dosalumnos o alumnas.

f)  Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un/a Concejal/a representante del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

h) El Secretario o Secretaria de la Escuela, que actuara como secretario/a del Consejo, con voz y
sin voto.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar:
1. La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara por dos afos.
2. El procedimiento ordinario de eleccidn de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante el
primer trimestre del curso académico de los afios pares.
3. Aquellas escuelas oficiales de idiomas que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier
otra circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebrardn elecciones extraordinarias durante
el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos desempenaran sus funciones durante
un afio, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar.
4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podrdn hacer constar en su papeleta tantos
nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.
5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y
podrdan presentar candidatura para la representacién de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan
a mas de uno.

Comisiones del Consejo Escolar

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisidn permanente integrada por la persona que ejerza
la direccién, la persona que ejerza la jefatura de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o
representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en dicho drgano.
2. La comisién permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informara al mismo del trabajo desarrollado.
3. Asimismo, el Consejo Escolar de las escuelas oficiales de idiomas constituira, una comisién de convivencia
integrada por la persona que ejerza la direccién, que ejercera la presidencia, la persona que ejerza la jefatura
de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o
alumna elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.
Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacidn de madres y padres del alumnado con
mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la
comisidn de convivencia.
4. La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el

respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva

que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos

que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el

centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones

realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de

convivencia en la escuela.

A final de curso la escuela realizard una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas
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gue desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por
la inspeccién educativa. Corresponde al Departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa la
medicién de los indicadores establecidos. El equipo de Evaluacién realizard la memoria de autoevaluacién al
finalizar cada curso escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y
queincluira:
a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por losindicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

El Equipo de Evaluacién estara constituido por el equipo directivo, un representante de cada uno de
los colectivos que forman parte del Consejo y el/la Jefe/a del Departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa.

1.2.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS
El Claustro de profesores y profesoras, drgano propio de participacion de éstos en la E.O.l,, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir, sobre todos los aspectos docentes
de la misma. El Claustro de Profesores y Profesoras sera presidido por el Director o Directora de la E.O.l. y
estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. Actuarad como secretario
o secretaria en el Claustro el Secretario o Secretaria de la E.O..

Competencias del Claustro de Profesorado
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
c) Aprobar las programaciones didacticas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.
e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director o
directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de
aplicacién.
g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por las personas
candidatas.
h) Analizar y valorar el funcionamiento general de la escuela, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento de la escuela.
j) Informar la memoria de autoevaluacion.
k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas se
atengan a la normativa vigente.
I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la escuela.
m) Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos Curriculares de nivel, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos, conforme al Proyecto de la
E.O.L
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
escuela o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado

1. ElClaustro de Profesoresy Profesoras sera convocado por acuerdo del Director o Directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunira,
como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final del
mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores y Profesoras serd obligatoria para todos
sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

2. Las reuniones del Claustro de Profesores y Profesoras deberan celebrarse en el dia y con el horario
qgue posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario o
Secretaria del Claustro, por orden del Director o Directora, convocara con el correspondiente Orden
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del Dia alos miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondra a su disposicion
la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

3. Las votaciones podran ser, cuando se estime oportuno o sea pedido por al menos dos tercios de los
presentes, nominales y secretas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria devotos.

4. Quienes acrediten la titularidad de uninterés legitimo, podran dirigirse al Secretario o Secretaria para
que les sea expedida certificacidén de los acuerdos tomados.

5. En el primer claustro se entregara a cada uno de los miembros del claustro una carpeta informativa
elaborada a principio de cada curso académico por el equipo directivo que contendra la siguiente
informacién: control de asistencia de alumnado, los grupos de todos los departamentos didacticos,
los horarios de tutorias, procedimiento de cambios de grupo, listado de los grupos asignados, asi
como modelos de documentos Utiles para el profesorado, normativa general que regula las EEQOII,
informacién sobre el funcionamiento del sistema ABIES de la biblioteca, funciones de cada jefatura
de departamento, etc. Cada Jefatura dispondra de un pendrive con toda la informacion del
departamento que deberd actualizar durante el curso escolar.

Segun el articulo 17.4 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector publico, no podra ser objeto
de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos
los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias de este érgano seran facilitadas a los
profesores y profesoras en el plazo establecido, sirviendo de notificacidn a los/las interesados/as.

En lo no previsto en el presente R.O.F., el régimen de funcionamiento de los drganos colegiados de
gobierno de las escuelas oficiales de idiomas sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa
aplicable.

2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En la E.O.l. de Roquetas de Mar existen los siguientes drganos de coordinacion docente:
a) Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.
b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
c) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
d) Tutoria.
e) Departamentos de coordinacién didactica: Departamento de aleman, Departamento de francés vy
Departamento de inglés. En los departamentos de coordinacidn didactica que cuenten con, al menos, ocho
grupos de alumnos y alumnas de un mismo nivel, existira un o una responsable para cada uno de esosniveles.

2.1.LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los Departamentos didacticos son los drganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias del idioma de su competencia vy las actividades de las mismas, asi como de los cursos de
formacidn y planes que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias. A cada Departamento
didactico perteneceran los profesores y profesoras de las especialidades que impartan las ensefianzas propias
de un mismo idioma. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinaciéon de
este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que
imparte. En el caso de que dicho profesor/a imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento, pero
con el mismo numero de carga lectiva en ambos idiomas, pertenecerd al departamento de su especialidad,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesor/a con el otro departamento con el que esta
relacionado.

Los departamentos diddcticos se reunirdn, al menos quincenalmente, siendo obligatoria la asistencia para
todos sus miembros. Para facilitar dichas reuniones, la Jefatura de Estudios, al confeccionar los horarios,
reservara una hora, los viernes no lectivos, de las de obligada permanencia en el centro en la que los
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miembros de un mismo Departamento queden libres de otras actividades. Esta hora figurard en los
respectivos horarios individuales.

Son competencias de los Departamentos didacticos:
a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de la E.O.I. correspondientes al Departamento.
b) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica relativas a la elaboracion o
modificacion del Proyecto Curricular de laE.O.I.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes al idioma objeto de estudio, asi como aquellos otros aspectos que contribuyan al dominio
de idiomas, bajo la coordinacién y direccion del Jefe/a del Departamento, y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas
de mejora que se deriven del mismo. La programacién didactica incluird, para cada idioma, los aspectos
sefialados a continuacién:

a) Introduccidn.

b) Marco legislativo.

c) Estructura de la EOI.

d) Metodologia comun a todos los cursos.

e) Estrategias de comunicacion, actitudes de aprendizaje y educacion transversal en valores.

f) Prueba Inicial de Clasificacién (PIC).

g) Actividades complementarias y extraescolares.

h) Criterios de evaluacion.

i) Programacién especifica de cada curso-nivel.

j) Obijetivos generales y especificos por destrezas.

k) Temporalizacién para cada nivel.

[) Contenidos linglisticos para cada nivel.

m) Distribucion temporal de los contenidos por trimestres.

n) Materiales y recursos didacticos.

o) Alumnado Libre.

Las jefaturas de departamento organizaran el trabajo y haran entrega al equipo directivo de una copia

en soporte digital en el plazo que se establezca para ello.
e) Promover la investigacion educativa y proponer a la Jefatura de Estudios actividades de
perfeccionamiento.
f) Mantener actualizada la metodologia didactica.
g) Participar en la elaboracién de las pruebas de certificacidn de los distintos niveles, de acuerdo con lo que
a tales efectos determine la Consejeria de Educacion y en consonancia con las directrices establecidas en el
equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
h) Elaborar las pruebas iniciales de clasificacién para el alumnado de nuevoingreso.
i) Llevar a cabo la realizacién y evaluacion de las pruebas de certificacién de los distintos niveles y de las
pruebas iniciales de clasificacién para el alumnado de nuevo ingreso, de acuerdo con lo que a tales efectos
determine la Consejeria de Educacién, asi como en su caso, de las pruebas extraordinarias para el alumnado
pendiente de evaluacidn, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.
j) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado
formule al Departamento y emitir los informes pertinentes.
k) Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de
mejora, como parte integrante de la autoevaluacién de curso, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar de la E.O.l. en esta materia.
I) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para elalumnado.
m) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado en régimen de ensefianza libre.
n) Garantizar que cada profesor o profesora miembro del departamento proporcione al alumnado
informacidn relativa a la programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos y
los criterios e instrumentos de evaluacién.
) Proponer a la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares la realizacion
de cuantas actividades de caracter cultural, directamente relacionadas con su idioma, cursos o planes,
considere necesarios.
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o) Organizar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares programadas.

p) Evaluar la préctica docente y los resultados del proceso de ensefianza- aprendizaje en el idioma objeto de
estudio.

qg) Distribuir los recursos econémicos asignados por el Consejo Escolar para la compra de material didactico
y realizacidn de actividades complementarias.

r) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares o cualquier tipo de viajes
que se realicen por el alumnado.

s) Otras que le puedan ser encomendadas por la Administracidon Educativa.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de
los Departamentos a los que pertenezca. En caso de que algun profesor o profesora decida incluir en su
actividad docente alguna variacién respecto de la programacién del Departamento, consensuada por el
conjunto de sus miembros, dicha variacidon y su justificacién deberan ser incluidas en la programacién
didactica del Departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberdn respetar la normativa
vigente, asi como las decisiones generales adoptadas en el Proyecto Curricular de la E.O.I.

Todo el profesorado perteneciente a un mismo departamento didactico deberd usar el libro de texto
y/o lecturas decidido en el seno del mismo. En el caso de que se decida elegir un nuevo método para su
utilizacion en clase tendrd que ser consensuado dentro del departamento, estando de acuerdo todos sus
miembros. Todo el profesorado que imparta el mismo nivel ha de utilizar el mismo libro de texto y material
complementario.

La programacion de los ambitos en los que se organizan las dreas especificas de los programas de
diversificacion curricular sera elaborada por el Departamento didactico correspondiente.

Designacion y nombramiento de los Jefes o Jefas de los Departamentos diddcticos.
1. Los Jefes o Jefas de los Departamentos didacticos seran nombrados por la persona titular de la
direccion de la EOI, oido el Claustro de Profesorado y ésta formulara a la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién dicha propuesta de nombramiento. Las personas que
ejerzan las jefaturas de departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre
que durante dicho periodo continden prestando servicio en laEOI.
2. Lla Jefatura de Departamento serd desempefada por un profesor o profesora con destino definitivo
en el centro que pertenezca al cuerpo de catedraticos/as. Cuando en un Departamento haya mas de un
catedratico o catedratica, la Jefatura del mismo recaerd en aquel que proponga el Departamento.
3. Cuando en un Departamento no haya catedratico/a, o, habiéndolo, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacidn, previo informe razonado de la Direccidn, haya aceptado la renuncia motivada del
mismo, la Jefatura del mismo recaerd en aquel miembro con destino definitivo que proponga el
Departamento. Cuando no haya profesorado con destino definitivo en el centro, la Jefatura podra ser
desempenada por cualquier miembro del Departamento.
4. En todos los casos, la Direccidn elevara la oportuna propuesta a la correspondiente Delegacidn
Provincial de la Consejeria de Educacidn para su nombramiento.

Los Jefes o Jefas de los Departamentos didacticos cesaran en sus funciones al producirse alguna de
las circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Renuncia motivada aceptada por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién correspondiente,
previo informe razonado de la Direccidn.
c) A propuesta de la Direccidn, mediante informe razonado, previa informacién al Claustro de profesores y
profesoras, con audiencia a la personainteresada.
d) A propuesta del Director o Directora del centro, a peticién de la mayoria absoluta de los miembros del
Departamento, con informe razonado dirigido al Director o Directora, y con audiencia a la persona interesada.
e) Cuando, por cualquier circunstancia, deje de prestar servicios efectivos en el centro.
Producido el cese de cualquier Jefe o Jefa de Departamento Didactico, la Direccion de la E.O.l. procedera a
proponer al nuevo Jefe o Jefa del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b), c)
y d) de este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.
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Competencias de los Jefes o Jefas de los Departamentos diddcticos:
a) Coordinar la elaboracién de los aspectos docentes del Plan de Centro de la E.O.l. y de la programacion
didactica del idioma del Departamento.
b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, bajo la coordinacién de la Jefatura de
Estudios.
c) Coordinarse, en su caso, con los o las responsables de nivel en las funciones que tienen encomendadas.

d) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas, manteniendo
actualizado el libro de Actas del Departamento. En caso de ausencia del Jefe/a de Departamento se designara
otro miembro del mismo para que convoque y realice las reuniones de Departamento:
1) El miembro se elegird dentro de ese Departamento atendiendo a la mayor antigiiedad en el cuerpo, y
o desempefio de puestos similares evitando que recaiga sobre un miembro del equipo directivo. En caso
de empate se elegira el de mayor antigliedad en el centro.
2) Esta persona se encargara de convocar mediante orden del dia en el plazo oportuno la reunién de
Departamento y la presidira, tomando nota de las decisiones y acuerdos que se alcancen para que el
Jefe/a del Departamento las redacte en el acta sellando y firmando la misma siempre y cuando se
produzca su incorporacion en un breve plazo. Si la ausencia del Jefe/a del Departamento es prolongada,
la redaccidn de las actas y demas funciones de la jefatura recaerdn en el miembro citado en el punto1).
e)Colaborar con la persona que ejerza la jefatura de estudios en la organizacién de las pruebas de evaluacién
del alumnado que se organicen, asi como realizar las convocatorias, cuando corresponda, de las distintas
pruebas a llevar a cabo (pruebas de diagnéstico, pruebas de certificacion de los distintos niveles y pruebas
iniciales de clasificacién para el alumnado de nuevo ingreso). Sera funcidon suya también la organizacion,
supervision y fotocopiado de las Pruebas Especificas de Certificacidn, de todas y cada una de las destrezas,
tanto para la convocatoria ordinaria como para la extraordinaria de cada curso escolar.
f) Proponer al Jefe o Jefa de Estudios el horario del profesor o profesora asistente de conversacion asignado
al Departamento, elaborado con el resto de los profesores y profesoras del mismo, asi como velar por que
todos los miembros del departamento faciliten el material didactico al auxiliar de conversacion asignado al
mismo.
g) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Departamento y la correcta aplicacion de los
criterios de evaluacion.
h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, gestionar la adquisicién del material y equipamiento
especifico propuesto por el departamento y velar por su mantenimiento. Debera hacer uso del presupuesto
asignado a su departamento preferentemente antes del dia 30 de junio de cadacurso.
i) Mantener actualizado el registro de inventario de material del Departamento, coordinando la inclusién
del material bibliografico en el programa informatico ABIES. También debe registrar a final de curso en acta
del departamento el nimero de ejemplares registrados en la biblioteca, asi como el nimero total de
préstamos realizados al alumnado durante el curso escolar.
j) Promover la evaluacidon de la practica docente de su Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.
k) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades de la E.O.l., promuevan los
drganos de gobierno del mismo o la Administracién Educativa.
I) Redactar un andlisis del curso segun el esquema reflejado a continuacién que servird de guia para la
memoria de autoevaluacion en los plazos establecidos por el Equipo directivo de la E.O.l., y presentarlo en el
o los soportes indicados por dicho Equipo Directivo:
e Grado cumplimiento de la programacién.
e Modificaciones hechas a lo largo del curso en la programacion.
Numero y fechas de las reuniones llevadas a cabo — acuerdos importantes tomados.
Resultados de la evaluacion final y comparaciéon con el curso anterior (junio).
e Andlisis de actividades llevadas a cabo y que no se han realizado.
e Incidencias durante el curso.
e Propuestas de mejora del Dpto.
i) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
m)Velar por el grado de adecuacion de las ensefianzas del idioma del Departamento al Proyecto Curriculary,
en su caso, ordenar las modificaciones oportunas.
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n) Colaborar con el Secretario o Secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
Departamento.

o) Colaborar con la Jefatura del Departamento de actividades complementarias y extraescolares en la
organizacién y desarrollo de las tareas relacionadas con su Departamento didactico.

p)Promover entre el profesorado del Departamento y el alumnado los principios relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres, y la recopilacién y uso de material didactico no sexista.

g)Gestionar y tramitar la correspondencia del Departamento.

r) Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado libre de su departamento

s) Elaborar las estadisticas de todas las evaluaciones de los grupos del departamento didactico. Para ello ha
de calcular los porcentajes de cada grupo, asi como los totales. Los demds miembros del Departamento
facilitaran para tal efecto los nimeros de matriculados, presentados, no presentados, aptos y no aptos de
sus grupos correspondientes.

t) Otras que le puedan ser encomendadas por la Direccidn de la E.O.1., en el dmbito de sus competencias.

Los/las responsables de nivel de los Departamentos didacticos seran designados/as por la Direccidn,
a propuesta de la Jefatura del Departamento didactico, por un curso académico. Tendran las siguientes
competencias:
a) Coordinar, junto con la Jefatura del Departamento, el desarrollo de las programaciones didacticas
entre los profesores y profesoras que imparten las ensefianzas del idioma y nivel correspondientes, con
especial atencidn a la temporalizacién homogénea de objetivos y contenidos, y en general, colaborar con
la Jefatura del Departamento en el desarrollo de las funciones asignadas en las letras a), g), j) y fi) del
articulo anterior de este Reglamento, en lo referente al idioma y nivel del que searesponsable.
b) Organizar y coordinar la elaboracién de material didactico y de evaluacién del nivel e idioma
correspondientes en colaboracion con los tutores o tutoras.
c) Coordinar las actuaciones que correspondan en el desarrollo de las pruebas de evaluacién del
alumnado que se organicen, asi como realizar las convocatorias, cuando corresponda, de las distintas
pruebas a llevar a cabo, como p.ej. pruebas de certificacion de los distintos niveles y las pruebas iniciales
de clasificacion para el alumnado de nuevo ingreso, asi como calificarlos junto con todos los miembros de
su Departamento y presidir su realizacidn en el idioma y nivel correspondientes, en colaboracién con la
Jefatura de Estudios y de Departamento.

2.2.DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias las organizadas por la escuela durante el horario lectivo,
y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas. Se consideran actividades extraescolares
aquellas que, fuera del horario lectivo, estdn encaminadas a potenciar la apertura de la escuela a su entorno
y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacidn de su horizonte cultural,
la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempolibre.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverd, coordinard vy
organizara la realizacion de estas actividades que tendrdn cardcter voluntario para el alumnado y su
participacion en ellas no podra constituir discriminacién para ningun miembro de la comunidad educativa.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contard con una persona que
ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos
89, 90y 91 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiara sus funciones en colaboracion con la persona que ejerza la vice-direccidn, en su caso, con las
personas que ejerzan las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica, con la junta de delegados
y delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente
la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

La organizaciéon de las actividades complementarias y extraescolares que se incluyan en el Plan de
Centro de la escuela podra realizarse por el mismo centro, o a través de las Asociaciones de Madres y Padres
del Alumnado, las Asociaciones de alumnos y alumnas o de otras asociaciones colaboradoras, o en
colaboracién con las entidades locales. Ademas, otras entidades podran aportar sus propios fondos para
sufragar los gastos de dichas actividades.
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La programacion de las actividades complementarias y extraescolares de las Escuelas Oficiales de
Idiomas incluira:
a) Lasactividades complementarias y extraescolares que se realicen en colaboracidn con los diversos sectores
de la comunidad educativa o en aplicacién de los acuerdos con otrasentidades.
b) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.
c) La organizacidn, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.
d) Cuantas otras se consideren convenientes.

Designacidon y nombramiento del Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
El Jefe o Jefa del Departamentos de Actividades Complementarias y Extraescolares serd nombrado/a por la
persona titular de la direccién de la EOI, oido el Claustro de Profesorado, y ésta formulara a la Delegacidn
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién dicha propuesta de nombramiento. La
persona que ejerza la jefatura de departamento desempefard su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en la EOI.

Cese del Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.
1.- El Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares cesard en sus funciones
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Renuncia motivada aceptada por la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacién correspondiente,
previo informe razonado de la Direccion.
c) A propuesta de la Direcciéon, mediante informe razonado, previa informacién a Claustro, con audiencia a
la persona interesada.
d) Cuando, por cualquier circunstancia, deje de prestar servicios efectivos en la Escuela Oficial deldiomas.
2.- Producido el cese del Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, la
Direccién de la E.O.l. procederd a proponer al nuevo Jefe o Jefa del Departamento, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los parrafos b), c) y d) del apartado 1 de este articulo, el nombramiento no podra
recaer en el mismo profesor o profesora.

Competencias de la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tendra las
siguientes funciones:
a) Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares para su inclusién en
el Plan Anual, contando para ello con las propuestas que realicen los Departamentos didacticos, la Junta de
delegados y delegadas de alumnos y alumnas, y en su caso, las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado
y las de alumnos y alumnas.
b) Organizar la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares programadas.
c) Distribuir los recursos econdmicos asignados por el Consejo Escolar para la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares.
d) Organizar la utilizacion de la biblioteca de la E.O.I., segln se recoge en el presente Reglamento.
e) Organizar, en su caso, el uso de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la realizacion
de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso correcto de losmismos.
f) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacién de las guardias de biblioteca, segun lo establecido
en el presente Reglamento.
g) Llevar a cabo la evaluacién de las actividades complementarias y extraescolares realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio
de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.
h) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares que realice el alumnado, asi
como, en su caso, la participacién de éste en programas europeos.
i) Promover actividades encaminadas a conseguir los objetivos de la igualdad por razén de género y la
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participacidn equitativa entre mujeres y hombres.

j) Reunirse con el responsable de igualdad y el de convivencia antes de la aprobacién de las correspondientes
programaciones para coordinar las fechas de celebracién de actividades evitando la superposicidn de eventos
o la realizacién de los mismos en fechas demasiado préximas.

k) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica.

Normativa sobre la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares:
a) Todas las actividades extraescolares deberan estar integradas en el Plan de Centro de lIaE.O.I.
b) Una vez aprobadas las actividades por el Consejo Escolar, el profesorado responsable solicitara la
autorizaciéon correspondiente a los padres y madres de los alumnos y alumnas menores de edad.
c) La lista del alumnado menor de edad participante en una actividad concreta sera elaborada por su
tutor o tutora segun lo establecido en el presente Reglamento y entregada con 72 horas de antelacién al
Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, quien lo gestionar3, a su
vez, ante la Jefatura de Estudios de laE.O.l.
d) Las actividades dentro de Roquetas de Mar, también tendran dicho tratamiento.
e) El Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares comunicara al
profesorado afectado la actividad con, al menos, 72 horas de antelacidn.
f)  Si surgiera la propuesta de alguna actividad a lo largo del curso por parte de algin departamento
didactico o del propio Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, ésta deberd
presentarse para su aprobacion a la primera sesién que el Consejo Escolar celebre.
g) Cuando un grupo de alumnos y alumnas realice una actividad fuera de la E.O.l, deberan ir
acompafiados por el profesorado necesario (1 por cada 25 alumnos y alumnas), y exclusivamente por
aquellos implicados directamente en la actividad. Cuando la circunstancia lo requiera, se arbitraran las
medidas oportunas por parte del Equipo Directivo, oido el Jefe o Jefa del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, para solventar la situacién.
h) Las actividades propuestas por un Departamento Didactico concreto seran organizadas por el Jefe o
Jefa del mismo y el profesorado correspondiente, tras haber sido comunicado con un minimo de 72 horas
de antelacion al Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, pudiendo
contar con la colaboracidn de éste ultimo si fueranecesario.

2.3.EL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado por el Director o Directora, que ostentara
la presidencia, el Jefe o Jefa de Estudios, el Jefe o Jefa de Estudios Adjunto/a, los Jefes o Jefas de los distintos
Departamentos y, en su caso, el Vicedirector o Vicedirectora. Actuard como secretario o secretaria aquella
persona titular de una jefatura de departamento que designe la Direccidén, quien levantard acta de las
sesiones celebradas.

El Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica se reunird, como minimo, con una periodicidad mensual
y celebrara una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias.

El Régimen de funcionamiento del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica sera el siguiente: el
Secretario o Secretaria, por orden del Director o Directora, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacion minima de 48 horas, y pondra a su disposicidon la
correspondiente informacidn sobre los temas incluidos en él.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de Centro de

la E.O.l. y sus modificaciones.
b) Coordinar la elaboracién del Proyecto Curricular de la E.O.l. y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el Proyecto de la E.O.l. y sus modificaciones.
c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las programaciones didacticas de los
Departamentos, del plan de accién tutorial y del plan de formacién del profesorado.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracién de las adaptaciones curriculares para los cursos de
Actualizacidn Lingtistica del profesorado.
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e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas de atencién a la

diversidad del alumnado.

f) Organizar, bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios, la realizacién de las actividades de

perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de formacién.

g) Proponer al Claustro de Profesores y Profesoras el Proyecto Curricular de la E.O.l. para suaprobacion.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular de laE.O.l.

i) Proponer al Claustro de Profesores y Profesoras la planificacién general de las sesiones de evaluacion y el
calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

j) Proponer al Claustro el plan para evaluar el Proyecto Curricular de la E.O.l., los aspectos docentes del

Proyecto de la E.O.l. y del Plan Anual de la misma, la evolucidn del aprendizaje y el proceso deensefianza.

k) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos que el centro realice, colaborar con las

evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracién Educativa e

impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichasevaluaciones.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo de la E.O.l. o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia deeducacion.

2.4.LOS TUTORES O TUTORAS

Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. El profesor o profesora que atienda a cada unidad o grupo de alumnos y alumnas ejercera la tutoria
del mismo.

2. Las personas tutores y tutoras ejercerdn la direccidn y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo y madurativo, en colaboracién con las familias en el caso del
alumnado menor de edad.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso académico.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y acciéntutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Aplicar las adaptaciones curriculares no significativas, a las que se refiere la normativa de atencion a
la diversidad del alumnado, propuestas y elaboradas por los departamentos de coordinacion
diddctica y de orientacion, formacion, evaluacidén e innovacién educativa.

d) Adoptar las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y certificacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién. Cumplimentar la
documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

e) Recoger laopinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado
en el idioma correspondiente.

f) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales en caso de que sean menores de edad.

g) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y madres o
representantes legales del alumnado menor de edad. Dicha cooperacién incluird la atencién a la
tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podrdn intercambiar informacién relativa a la evolucidén escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos, de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

h) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos
y, en todo caso, en sesion de tarde.

i) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades de la
escuela.

j)  Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el

22

R.O.F. EOlRoquetas de Mar



delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado.

k) Coordinarse con el profesorado que imparta los mismos cursos o, en su caso, el responsable de nivel
e intercambiar materiales de apoyo o refuerzo en las clases.

I) Trasladar al alumnado las normas de convivencia aplicables en el centro y en el aula, de acuerdo con
lo que se recoja en el Plan de Convivencia.

m) Realizar el proceso de evaluacion del alumnado a su cargo y grabar las calificaciones del alumnado a
su cargo en la fecha que indique la Jefatura de Estudios en la aplicacién informatica Séneca.

n) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado a su cargo de acuerdo con
lo establecido por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accién tutorial de la escuela o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Organizacion de la tutoria: cada tutor o tutora expondra el plan global de trabajo del curso, la
programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion a principios de curso al alumnado de cada uno
de los grupos que atiende y estara a disposicion de los padres y madres de los alumnos y alumnas menores
para cualquier informacidn que soliciten. Asimismo, mantendra contactos periddicos con cada uno de ellos
y, al finalizar el afio académico, atendera a los alumnos y alumnas o a sus representantes legales que deseen
conocer con detalle su marcha durante el curso.

En el horario del tutor o tutora se incluiran tres horas a la semana de las de obligada permanencia en la
Escuela. Una hora se dedicara a actividades de atencion al alumnado de su tutoria, otra se dedicara a las
entrevistas con los padres y madres de los alumnos y alumnas menores de edad, previamente citados o por
iniciativa de los mismos; esta hora se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los padres y madres. La
tercera hora se dedicard a las tareas administrativas propias de la tutoria.

Los tutores o tutoras mantendrdn registros personales de sus alumnos y alumnas con la informacién
relevante que se vaya acumulando para el proceso evaluador y colaborara con la administracion de la E.O.I.
en la cumplimentacion, tramitacion y mantenimiento de los documentos académicos de su alumnado,
usando los medios informaticos disponibles.

Es responsabilidad del tutor o tutora el tomar anotaciones en la ficha del alumno o la alumna sobre su
progreso y las actividades que realiza, asi como de otros aspectos como su actitud y comportamiento en el
aula. Estas anotaciones deberdn ser claras y relevantes y estar pensadas para que otra persona que tuviera
gue hacerse cargo del grupo por causas de fuerza mayor tenga informacion pertinente sobre el alumnado de
dicho grupo.

Durante el curso cada tutor/a guardara un registro de las tutorias realizadas tanto con padres/as como
con alumnos/as seglin modelo aprobado por el Centro y trimestralmente hard llegar estos registros a la
Direccién del Centro para su andlisis.

Sobre los tutores o tutoras y las normas de convivencia:

1. El tutor o tutora sera competente para imponer las correcciones previstas en el presentereglamento.

2. Los tutores y tutoras se reuniran individualmente con los padres y madres del alumnado menor de edad
qgue haya sido objeto de medida disciplinaria por una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del centro, de las tipificadas en el presente reglamento, con la finalidad de analizar su evolucién e integracién
escolar y proponerles, en su caso, la suscripcidon del compromiso de convivencia al que se refiere el articulo
16 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

El tutor o tutora remitird con diligencia al Jefe de Estudios, al alumnado afectado y a los padres y
madres o tutores legales de los que fueran menores de edad, cualquier incidencia que afecte a la marcha del
grupo o a la de alguno de sus miembros.

El profesorado atenderd fuera de clase a cuantas consultas le hagan los alumnos o alumnas, sus
padres, madres o tutores legales en el caso de que éstos sean menores de 18 afios. Para ello dispondra de
una hora semanal que concretard a principios de curso y comunicara publicamente. Se procurard que el
horario de atencion al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales favorezca al mayor nimero de
personas implicadas.

Deberd evitarse atender al alumnado o a sus tutores legales entre clases. En el caso de que el horario
de tutorias sea inaccesible para algin alumno o alumna, el tutor o tutora debera facilitar algun periodo,
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dentro de su horario no lectivo, para poder atenderlos. Esto ultimo se llevara a cabo de forma excepcional y
no comportara una obligacion por parte del tutor o tutora.

El contenido de la tutoria debe ser para el asesoramiento, la realizacion de actividades de refuerzo o
la consulta de dudas. La tutoria no debe utilizarse para que los alumnos y alumnas que no asistan a clase
(especialmente en el caso de que dichas ausencias no estén debidamente justificadas) intenten recuperarlas.
Los tutores y tutoras podran tomar nota en la ficha del alumno o alumna de la asistencia a las tutorias vy, si
tiene relevancia, de los motivos de dicha asistencia.

Los tutores y tutoras pueden, si lo estiman oportuno, convocar al alumnado a su hora de tutoria,
pasando a ser ésta una accién activa por parte del tutor o de la tutora y no meramente pasiva.

El profesor o profesora controlara las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas de su grupo. Para ello
dispondra de un registro cuyo soporte y/o formato quedara a criterio del profesor o profesora. Asi mismo,
dichas faltas se registraran en el programa informatico Séneca al final de cada mes. El modelo para control de
faltas junto con la documentacion que haya sobre las mismas (justificante de conocimiento de las ausencias
firmado por los padres, madres o tutores de los menores de edad) los guardara el tutor o la tutora para futuras
referencias o para la inclusién de la informacién en la ficha de la alumna o alumno afectado.

El control de faltas comenzara a llevarse a cabo a partir del primer dia lectivo del curso. Los tutores o
tutoras deberdn entregar un listado al final de la tercera semana completa de clases, donde se incluya al
alumnado que no ha asistido nunca a clase o que ha manifestado la intencidn de no hacerlo, para que la
Jefatura de Estudios pueda proceder a disponer de sus plazas en el grupo en el que se encuentra matriculado.

A principio de curso, cada tutor o tutora estard a disposicion de los padres, madres o tutores de los
alumnos y alumnas menores de edad para explicarles el funcionamiento de la E.O.l. y se prestard especial
atencién al control de faltas de sus hijos o hijas. Los tutores o tutoras gestionaran la forma de informar
puntualmente a los padres o madres de los alumnos y alumnas menores de edad de dichas faltas de
asistencia.

Los tutores y tutoras propondran a su grupo la elaboracidn de un listado de teléfonos con el fin de
que los alumnos/as puedan avisarse entre si, sobre la baja de su tutor/a y evitar asi desplazamientos
innecesarios. Asi pues, el tutor/a o, en su caso, el centro, sélo avisard a un alumno/a de la lista sobre la
ausencia del profesorado. También se avisard a través de la pagina web y los tablones del centro, a modo
informativo, siempre y cuando se tenga conocimiento de dicha ausencia con la antelacién suficiente para
poder proceder a su publicacidn. Esta iniciativa no se considera, bajo ningun concepto, un derecho del
alumnado, sino una deferencia del centro hacia los alumnos/as, por lo que, si en alguna ocasidn no se puede
proceder a su puesta en funcionamiento, no habra ningun tipo de responsabilidad por parte de la E.O.I.

Con el objeto de fomentar la integracidon de alumnos y alumnas, el tutor o tutora llevarad a cabo
actividades que fomenten la participacion, el intercambio y la socializacién del alumnado, especialmente en
los primeros dias de clase.

El tutor o la tutora se responsabilizard de aquellos aspectos inherentes en la organizacion de
actividades complementarias y extraescolares, como la solicitud de permisos a las madres y padres del
alumnado menor de edad, la confeccién de listas de participantes para remitirlas al Jefe o Jefa del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, etc.

El tutor o tutora debera transmitir al alumnado toda la informacidon que llegue al centro sobre
programas europeos. A la vez, podran proponer la participacidn en los mismos a través de sus respectivos
Departamentos Didacticos.

En el caso de que en la E.O.l. existan ensefianzas a distancia, los tutores/as asignados a las mismas
tendran, ademas de las establecidas en el presente capitulo, las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Accidn Tutorial referentes a este tipo deensefanzas.

b) Atender a los alumnos y alumnas que tenga asignados en sus necesidades educativas utilizando los medios
telematicos que tenga a su disposicion.

c) Asesorar y orientar al alumnado de sus grupos para favorecer la autonomia de su aprendizaje y para
facilitarle el acceso a los medios de que pueda disponer para este fin.

2.5.EL DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

El Departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa estara compuesto por:
a. Lapersona que ostente la jefatura del departamento.
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b. Las personas que ostenten las jefaturas de los restantes departamentos de laescuela.

Funciones del Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accién tutorial y en el
plan de convivencia para su inclusidn en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de
los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia,
la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.
b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacidon didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios en el desarrollo de medidas de atencién a la diversidad del
alumnado.
c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo. Cuando optara por
finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional.
d) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de
formacién del profesorado, para su inclusion en el proyectoeducativo.
f)  Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado a que se refiere el articulo
144.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los proyectos de formacidn en centros.
g) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
h) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta
de actividades formativas, e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos de
la E.O.l. para su conocimiento y su aplicacién.
i) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion diddctica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.
k) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la elaboracion
de materiales curriculares.
[)  Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por
el centro y realizar su seguimiento.
m) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan del Centro, la
evolucidon del aprendizaje y el proceso de ensefanza.
n) Colaborar con la Direcciéon General de Ordenacion y Evaluacion Educativa en aquellas actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en la escuela.
) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en la escuela.
o) Establecer directrices para llevar a cabo la evaluacidon inicial del alumnado en cada uno de los
departamentos didacticos.
p) Establecer directrices para realizar las pruebas iniciales de clasificacion para el alumnado de nuevo
ingreso en cada departamento de coordinacion didactica.
q) Establecer los procedimientos y criterios de evaluacion comunes a todos los departamentos
didacticos, que concreten y adapten al contexto de la escuela los criterios generales de la evaluacién del
aprendizaje del alumnado.
r)  Establecer los indicadores de calidad dirigidos a la autoevaluacién del centro, asi como la medicién de
los mismos.
s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo de la escuela o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. EL PROFESORADO

3.1.DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES Y PROFESORAS
1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, los siguientes:
a) La programacion y la enseianza de los idiomas que tengan encomendados.
b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.
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c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo,

en colaboracion con las familias del alumnado menor de edad, en sucaso.

d) La orientacién educativa, académica y profesional delalumnado.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, social y moral delalumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto

educativo, programadas por la escuela.

g) La contribucidn a que las actividades de la escuela se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacidn periédica al alumnado y a las familias de los menores de edad sobre el proceso de
aprendizaje, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general de la escuela.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que serealicen.

I) La participacion en los planes de evaluacidn que determine la Consejeria competente en materia de

educacion o las propias escuelas.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramienta

habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en equipo

y de coordinacidn entre el personal docente.

El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas, en su condicién de personal funcionario, tiene los
derechos individuales y colectivos previstos en la legislacién bdsica de la funcién publica. Asimismo, y en el
desempeiio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a) Alreconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo de la escuela.

c) Aintervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion de la escuela a través de los
cauces establecidos en el presente Reglamento.

d) Arecibirla colaboracién activa del alumnado y de las familias del mismo menor de edad, a que asuman
sus responsabilidades en el proceso de educacidn y aprendizaje y a que apoyen suautoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién de la
Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos/as la responsabilidad en el proceso educativo delalumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que éste asuma su responsabilidad, de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

i) Alaformacidon permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones establecidas en la normativa que resulte deaplicacion.
I)  Aejercerlos cargosy las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros y servicios para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

m) A la acreditacidn de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los
que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacidn educativa, sometidos a su correspondiente evaluacién; el ejercicio de la funcidn
directiva; la accion tutorial; la implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y
la direccidn de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

3.2.PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO
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La Consejeria competente en materia de educacién prestara una atencién prioritaria a la mejora de las
condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y
reconocimiento social de la funcién docente.

La Administracién educativa otorgara al profesorado presuncion de veracidad dentro del dmbito docente
y sélo ante la propia Administracidn educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con
ocasion de ellas.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de reprobacion
ante el Consejo Escolar de la escuela, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los
ambitos administrativo o judicial.

La Consejeria competente en materia de educacidon promovera ante la Fiscalia la calificacion como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el
profesorado, cuando se hallen ejecutando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacidon proporcionara asistencia psicoldgica y juridica
gratuita al personal docente que preste servicio en el centro, siempre que se trate de actos u omisiones
producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las drdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestard, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa
vigente.

3.3.HORARIO DEL PROFESORADO

El régimen de dedicacidon horaria del profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas sera el
establecido en la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de las
EEOOII, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Segin la Orden, Art.14, el horario
del profesorado se compone de la siguiente manera:

1. La jornada laboral del profesorado de las EEOOII sera de 35 horas. La distribucidn del horario individual de
cada profesor/a, se realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos
dias.

2. De las 35 horas de la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en la escuela. De éstas ultimas, un
minimo de 25 se computara como horario regular del profesorado, que comprenderd una parte lectiva y otra
no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular, serad de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a21.

Tendra la consideracién de horario lectivo el que se destine a la docencia directa de un grupo de
alumnos y alumnas, para el desarrollo del curriculo, asi como las reducciones por el desempefio de funciones
directivas o de coordinacidn docente y 2 horas de servicio de guardia lectivas.

La suma de la duracidn del horario lectivo y las horas complementarias de obligada permanencia en
la Escuela, recogidas en el horario individual de cada profesor o profesora, sera de treinta y cinco horas
semanales. De ellas, un minimo de veinticinco se computara semanalmente como horario regular,
debiéndose dedicar la parte de este horario que no sea lectivo a la realizacion de actividades talescomo:

a) Reuniones de los diferentes drganos de coordinacion docente.
b) Actividades de tutoria y tutoria electrdnica.

c) Cumplimentacidon de los documentos académicos del alumnado.
d) Programacion de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca de la Escuela.

Las restantes horas hasta completar las treinta de obligada permanencia, le serdn computadas
mensualmente a cada profesor o profesora por la Jefatura de Estudios y comprenderan las siguientes
actividades a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de laescuela.

b) Asistencia a las actividades complementarias y extraescolares programadas.

c) Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria de Educacién
u organizadas por la misma a través de las Delegaciones Provinciales o sus Centros de Profesorado, que
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podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacién debera
realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el
normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el Centro de Profesorado

donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo de laescuela.

Al menos una hora a la semana se procurarad la coincidencia del profesorado integrado en los distintos

6rganos de coordinacién docente, a fin de asegurar la coordinacién y el funcionamiento de los mismos.

3.4. PROFESORADO DE GUARDIA

Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, la totalidad del profesorado

debe colaborar con el Equipo Directivo en todas aquellas actividades que permitan una buena gestiéon de la
E.O.l,, asi como un desarrollo armdnico de la convivencia en el mismo. Por otra parte, la presencia de
alumnado menor de edad en el centro hace especialmente necesaria la existencia de un horario de guardias
del profesorado durante el horario lectivo afectado.

N

Funciones del profesorado de guardia
Atencidn al alumnado menor de edad
Contribuir al cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.
Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que, por ausencia del profesor o profesora,
sea necesario atender al alumnado en su aula.
Gestionar la informacién al alumnado afectado por la ausencia de profesorado, utilizando para ello los
medios establecidos en el Plan de Accion Tutorial (listados de llamadas, autorizaciones a menores para
abandonar el centro, etc.).
Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las ausencias
o retrasos del profesorado.
Atender las incidencias que pudieran surgir dentro de su guardia, debiendo registrarlas y ponerlas en
conocimiento del cargo directivo presente en ese momento en el centro.
Atender al alumnado del profesorado de baja que se encuentre en el centro y gestionar, si es necesario,
las actividades que se les deban encomendar.
En caso de incidentes, atender al alumnado afectado. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y
alumnas que sufran algun tipo de accidente, gestionando en colaboracién con el equipo directivo de la
Escuela el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la
familia. Si fuera necesario, llamar a servicios de emergencias o acompafiar al alumnado a su domicilio,
siempre que esto sea posible y la situacidn lo requiera. De tratarse de incidentes contemplados en el
Plan de Autoproteccidn, informar a la mayor celeridad para poner en funcionamiento las medidas de
emergencia oportunas.

El profesorado de guardia debera estar localizable en cualquier momento e informar (a los/las ordenanzas

o mediante un cartel) de dénde se encuentra si va a ausentarse durante un periodo prolongado de tiempo.
Se entiende que, en cualquier caso, no podra abandonar el centro, excepto cuando sea para cumplir lo

reflejado en el dltimo punto anterior.

4. ELALUMNADO

4.1.DERECHOS DELALUMNADO

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

e) A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacidn por el aprendizaje y la responsabilidad individual.
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f) Al acceso a las tecnologias de la informacidn y la comunicacidén en la préctica educativa y al uso seguro de

internet en la escuela.

g) A la educacidn que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e

igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacidn del medio ambiente y la

sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,

intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracién
y compensacion.

j) A la libertad de expresion, de asociacion y de reunion.

k) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

1) A la participacion en el funcionamiento y en la vida de la escuela y en los érganos que correspondany ala

utilizacidn de las instalaciones de la misma.

m) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia paraAndalucia.

n) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en la

escuela, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

4.2. DEBERES DEL ALUMNADO

Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
1. Laobligaciéon de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo
las directrices del profesorado.
3. Elrespeto alos horarios de las actividades programadas por la escuela.
4. Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y compaiieras.
5. Laobligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas
por el profesorado para su ejecucién fuera del horario lectivo.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.
d) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina de la escuela y contribuir al desarrollo del
proyecto educativo de la misma y de sus actividades.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio en la escuela.
f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.
g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.
h) Participar en la vida de la escuela.
i) Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los
valores y principios recogidos en ellos.

Asistencia del alumnado
La asistencia del alumnado a clase, en un régimen de ensefianzas oficial-presencial, se considera un
elemento que juega un papel importante en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, ha
de ser tenido en cuenta como elemento relevante en el disefio de unos criterios de evaluacidén coherentes,
tal y como se recoge en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y la Mejora de la convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
Para tener un registro fehaciente de la asistencia del alumnado y poder garantizar la aplicacién de los
criterios de evaluacion establecidos, el tutor dispondra de un soporte para el registro de ausencias, que luego
se introduciran en la aplicacidn informatica Séneca al finalizar de cada mes (del 1 al 5 del mes siguiente como
plazo maximo). Los tutores o tutoras deberan custodiar trimestralmente el registro de asistencia. En la
modalidad presencial la asistencia a clase es obligatoria. Los/las menores de edad deberan entregar un
justificante firmado por sus padres/madres/tutores cada vez que se produzca una ausencia.
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En ningln caso la justificacion de la falta de asistencia implicara la repeticion de exdmenes, ejercicios,
pruebas o cualquier otro tipo de actividad convocada y/o realizada en la clase.

Tras la evaluacién del alumnado se analizaran los resultados. Los/las Jefes/as de los departamentos
didacticos presentaran los resultados obtenidos, en reunién de departamento, del E.T.C.P. y de Claustro,
expresandolos de forma numérica y en porcentajes, tanto los generales como desagregados por sexos, junto
con el correspondiente analisis de los mismos. La Jefatura de Estudios informara de los resultados en reunién
del Consejo Escolar.

Las pruebas tendran como referencia los correspondientes objetivos fijados en el Proyecto Curricular
y los contenidos establecidos para cada idioma en sus respectivas programaciones didacticas.

4.3.PARTICIPACION DEL ALUMNADO

El alumnado oficial matriculado en el afio en curso tendra todos los derechos y deberes que establece la
normativa vigente en cuanto a su participacién en los érganos de representacién y gobierno del centro, entre
los que se encuentra la participacién en:

a. Elfuncionamientoy en la vida de la escuela.
El Consejo Escolar de la escuela.

c. LasJuntas de delegados y delegadas del alumnado.
d. Organizary participar en la constitucién y funcionamiento de la Asociacion de alumnos yalumnas.
e. Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo Escolar de Andalucia.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad
escolar y extraescolar y en la gestidon del mismo, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién.
El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolary a los delegados y delegadas de grupo, en los términos establecidos en la normativa vigente.
No se permitird la asistencia a clases de alumnos o alumnas que no hayan formalizado su matricula en
la E.O.l. de Roquetas de Mar o no hayan realizado el correspondiente traslado de expediente en tiempo y
forma. No se permitird la asistencia a clases a ninguna persona ajena al proceso de aprendizaje que se
desarrolla en el aula, ni a personas interesadas en asistir como oyentes.

Delegados y delegadas de grupo.
1. El alumnado de cada grupo elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo que formara parte de la Junta de delegados y
delegadas, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacidn en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, que servira de apoyo en sus funciones.
2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento
de su grupo vy, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.
3. Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por la Vicedireccién, o por la
Direccién, en su caso, en colaboracién con los tutores o tutoras de los grupos y la representacion del
alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas.
4. Los delegados, delegadas, subdelegados y subdelegadas podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo de alumnos y alumnas que los
eligid. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias lectivos
y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.
5. Los delegados y delegadas no podran ser sancionados por infracciones cometidas en el ejercicio de las
funciones que les encomienda el presente Reglamento.

Normas para la eleccion del delegado o delegada de grupo.
1.- Cada grupo designara a un delegado o delegada de grupo y a un subdelegado o subdelegada de grupo,
que ejercera las funciones del delegado o delegada en los casos de baja o ausencia por mas de seis dias
lectivos.
2.- Todo el alumnado del grupo podra ser al mismo tiempo elector y elegible.
3.- La eleccion se celebrard en el aula ocupada habitualmente por el grupo. La Mesa Electoral estara
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compuesta por: el tutor o la tutora del grupo, que sera el Presidente o la Presidenta de la misma y dos
alumnos o alumnas designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven de los cuales actuara como
Secretario o Secretaria. Se levantara acta de la sesién de acuerdo con el modelo facilitado por la Jefatura de
Estudios.

4.- El quérum exigible sera el de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la asistencia del alumnado, la
sesion electoral se celebrara dentro del horario lectivo, prevaleciendo esta sesidn sobre cualquier otra
actividad docente.

5.- La votacién serd nominal y secreta. El Presidente llamard al alumnado por orden de lista y entregaran su
papeleta, que serd introducida por el Presidente en la urna. En la papeleta figurard solamente el nombre de
un alumno o alumna, anuldandose las papeletas que no rednan tal requisito. El alumno o alumna que alcance
un numero de votos superior al 50% de los votos emitidos, sera designado Delegado o Delegada del grupo, y
el que le siga en nimero de votos sera designado Subdelegado o Subdelegada.

6.- Si en la primera votacién no se alcanzara dicho porcentaje, se efectuaria una segunda votacion, tras la que
serian designados Delegado o Delegada y Subdelegado o Subdelegada del grupo los alumnos o alumnas que
obtengan mayor nimero de votos.

Competencias de los delegados y delegadas de grupo

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en susdeliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno, a los de participacion en el control y gestion y a los de coordinacion

docente de la E.O.l. las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el tutor o tutora en los temas que afecten al funcionamiento delgrupo.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno de la E.O.l. para el buen funcionamiento de la

misma.

f) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de laE.O.l.

g) Dar cuenta al tutor o tutora de los desperfectos que observe en elaula.

h) Todas aquellas otras funciones que puntualmente se le encomienden por su tutor o tutora o por la Jefatura

de Estudios.

i) Proponer en su grupo la elaboracién de un listado de teléfonos con el fin de poder avisar, en la medida
de lo posible, a sus compafieros y compaiieras sobre la baja de su tutor o tutora, y evitar asi
desplazamientos innecesarios. Esta iniciativa no se considera, bajo ningin concepto, un derecho del
alumnado por lo que, si en alguna ocasion el centro no pudiera avisar de la ausencia del profesorado al
delegado o delegada de curso, no habra ningln tipo de responsabilidad por parte de la E.O.I.

j) Los delegados y delegadas de los cursos de actualizacién lingliistica del profesorado implicado en el Plan

de Fomento del Plurilingliismo, formaran parte de la Comisién de Seguimiento.

El Jefe o Jefa de Estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados y delegadas del alumnado

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estard integrada por todos los delegados y delegadas de
todos los grupos del alumnado de la escuela, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada de la escuela, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira
ala persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a. Todos los delegados y delegadas podran ser al mismo tiempo electores yelegibles.

b. La eleccion se celebrara en el aula dispuesta a tal fin por la Jefatura de Estudios. La Mesa Electoral
estard compuesta por: el jefe o jefa de estudios, o en su caso el director o directora, que sera el
Presidente o la Presidenta de la misma y dos delegados o delegadas designados por sorteo de entre
los asistentes a la reunion, el mas joven de los cuales actuara como Secretario o Secretaria. Se levantara
acta de la sesion de acuerdo con el modelo facilitado por la Jefatura de Estudios.

c. Los delegadosy delegadas, que asi lo deseen, podran presentarse como candidatos o candidatas antes
de comenzar la votacidén. En este caso solo se votara a las personas que hayan presentado su
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candidatura de forma oral en dicha sesidn. Si hubiera sdlo un candidato o candidata presentado o
presentada, se haran constar dos nombres en la papeleta para que uno de ellos o ellas pueda ser el
subdelegado. Si no hubiera candidatos o candidatas la votacion se efectuara con todos los posibles
candidatos o candidatas.

d. Elquérum exigible serd el de 2/3 de los asistentes a la sesion. Para facilitar la asistencia de los delegados
y delegadas, la sesidn electoral se celebrara dentro del horario lectivo, preferentemente en la franja
dedicada al recreo, prevaleciendo esta sesion sobre cualquier otra actividad docente.

e. Lavotacion serd nominal y secreta. El/la Presidente/a llamara los delegados y delegadas por orden de
grupos (primero aleman y luego inglés) y entregaran su papeleta, que sera introducida por el
Presidente en la urna. En la papeleta figurara solamente el nombre de un alumno o alumna (en el caso
de que no hubiera habido ninguna candidatura), anulandose las papeletas que no retnan tal requisito.
El alumno o alumna que alcance un nimero de votos superior al 50% de los votos emitidos, sera
designado Delegado o Delegada del grupo, y el que le siga en nimero de votos serd designado
Subdelegado o Subdelegada.

f. Sien la primera votacidn no se alcanzara dicho porcentaje, se efectuaria una segunda votacion, tras la
gue serian designados Delegado o Delegada y Subdelegado o Subdelegada del grupo los alumnos o
alumnas que obtengan mayor nimero de votos.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento de la escuela recogera las funciones de la junta de
delegados y delegadas del alumnado, asi como del delegado o delegada de laescuela.

4. La Junta de delegados y delegadas podra reunirse en pleno o cuando la naturaleza de los temas a tratar lo
haga mas conveniente.

5. Los miembros de la Junta de delegados y delegadas, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las decisiones tomadas en reuniones de Consejo Escolar que les afecten.

Competencias de la Junta de delegados y delegadas del alumnado
a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de la Escuela Oficial de Idiomas, del
Plan de Centro de la Escuela Oficial de Idiomas y de la Memoria de Autoevaluacidn.
b) Informar a la representacion del alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas de los
problemas de cada grupo o curso.
c) Recibir informacidn de la representacién del alumnado en dicho Consejo sobre los temas tratados en el
mismo, asi como de las asociaciones estudiantiles legalmente constituidas.
d) Elaborar informes para el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas a iniciativa propia o a peticién
de éste.
e) Elevar al Equipo Directivo las propuestas para la elaboracion y la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la E.O.l., dentro del ambito de su competencia.
f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.
g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en la Escuela
Oficial de Idiomas.
h) Participar en la autoevaluacion de la Escuela Oficial de Idiomas.
i) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

4.4. ASOCIACIONES DEL ALUMNADO

El alumnado matriculado en una Escuela Oficial de Idiomas podrd asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente. Podran pertenecer a las Asociaciones de alumnos y alumnas de la E.O.l. todos/as
aquellos/as que estén matriculados/as oficialmente en el centro en el afio en curso. Decaeran en sus
derechos cuando esta circunstancia no concurra.

Las asociaciones del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos,
entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opiniéon del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en laescuela.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

¢) Promover la participacion del alumnado en los drganos colegiados de la escuela.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidn cooperativa y del trabajo en
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equipo.

Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento de la escuela, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi como del
Plan de Centro establecido por la misma.

Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza.

4.5.NORMAS DE CONVIVENCIA

Los incumplimientos de las normas que se recogen en el presente Reglamento habran de ser
valorados considerando la situacidon y las condiciones personales del alumno o alumna, tal y como se recoge
en el Plan de Convivencia del Centro.

Las correcciones que hayan de aplicarse deberdn tener, en todo caso, un caracter educativo y
recuperador y deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los miembros de la comunidad
educativa cuyas relaciones y principios de convivencia se pretenden mejorar. En todo caso, en la correccidn
de los incumplimientos debera tenerse en cuenta que:

a) Ningun alumno o alumna puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn, pero si en su caso,
del derecho a la escolaridad.

b) No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Deberdan tenerse en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado, asi
como otras circunstancias atenuantes o agravantes que pudieran existir, tanto a la hora de incoar o, en su
caso, sobreseer el expediente, como en el momento de resolver el procedimiento corrector.

Gradacion de las correcciones.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones, se consideran circunstancias que atenudan la responsabilidad:
el reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacidn espontanea del dafio
producido; la falta de intencionalidad; y la peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: la premeditacidn; la reiteracion; cuando la
persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora; los dafos, injurias u ofensas
causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras, en particular a los de menor edad o a los
recién incorporados al centro; las acciones que impliquen discriminacién por razones de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicién personal o social; la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los
derechos de demdas miembros de la comunidad educativa; y la naturaleza y entidad de los perjuicios causados
al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

La imposicion de sanciones se ajustara, en todo caso, a las garantias procedimentales establecidas en
el Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Pazy
la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

El Consejo Escolar supervisard el cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos en que hayan
sido impuestas.

Los alumnos y/o alumnas que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones de la E.O.l. o su material quedan obligados a reparar el daiio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos y/o alumnas que sustrajeren bienes de
la E.O.l. o de otros miembros de la comunidad educativa, quedan obligados a restituir lo sustraido, todo ello
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias, juridicas o penales a que hubiera lugar. En todo caso, los propios
alumnos y alumnas o los padres, madres o representantes legales de los alumnos y alumnas menores de
edad, seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los
criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua, tal y como se determina en el Proyecto
curricular de la E.O.I.

Para tener un registro fehaciente de la asistencia del alumnado y poder garantizar la aplicacién de los
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criterios establecidos en el apartado anterior, el profesorado dispondra de un modelo de recogida de estos
datos, cuyo registro se trasladara al programa informatico Séneca. De la mencionada aplicacion se imprimira,
con cardcter mensual, un estadillo de faltas del alumnado menor de edad, que se enviard por correo a sus
padres/madres o tutores.

La justificacién de las faltas de asistencia se atendra a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Los principios generales de las correcciones, asi como la gradacién de las mismas, se atendran en
todo momento a lo establecido en el Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos.

Ambito de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto al Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos, los actos contrarios a las normas de convivencia de la E.O.l. realizados por el
alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias
o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque realizadas fuera
del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos previstos en dicho Decreto. Todo ello sin
perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros drganos o Administraciones, en el
ambito de sus respectivas competencias.

4.6.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por la E.O.I.
conforme a las prescripciones de este Reglamento y, en todo caso, lassiguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacidon de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compafieros o compafieras, como el uso del teléfono en clase. El/la profesora podra autorizar
el uso del teléfono para consulta de los diccionarios online o busquedas relacionada con el trabajo que se
esté desarrollando en clase.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidadeducativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos de la E.O.l.,, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se permitira, sin embargo, un porcentaje no mayor del 15% (22 horas lectivas en todo el curso) para poder
considerar la evaluacion formativa del alumnado. Los alumnos y alumnas menores de edad deberdn entregar
a su profesor/a-tutor/a un justificante firmado por su padre/madre/tutor/tutora legal cada vez que se
produzca unaausencia.

Elalumno o alumna que sobrepase el porcentaje de faltas no tendra derecho a la correccion de tareas escritas
ni a un seguimiento personalizado por parte del profesor o profesora.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por cualquier conducta que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase, se podrd
imponer la correccion de suspensidon del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. Para la
aplicacion de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

a) LaE.O.l debera prever la atencién educativa del alumno o alumna menor de edad al que se imponga
esta correccion.

b) Deberdinformarse por escrito al tutor o tutoray al Jefe o Jefa de Estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar
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de ello a los representantes legales del alumno o de la alumna, si es menor de edad, y dejar de todo ello
constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia, recogidas en el presente capitulo del
Reglamento, distintas a las previstas en el apartado anterior, podrdn imponerse las siguientescorrecciones:
a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades de la E.O.l.,, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el punto 1 del articulo anterior del presente
Reglamento, el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 2 del articulo anterior del
presente Reglamento:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras de laE.O.l.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Paralas previstas en las letras c) y d), el Jefe o Jefa de Estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el Director o Directora junto con el Secretario o Secretaria, que dara

cuenta a la Comisién de Convivencia.

4.7.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SUCORRECCION

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro lassiguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa de la E.O.I., o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos de la E.O.l., o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

h) No atenerse a las normas propias de la realizacién de las pruebas especificas de evaluacion, tales como
copiar, usar material no autorizado, solicitar o proporcionar la ayuda de un compafiero, o compafiera, etc.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia de la E.O..
j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades de laE.O.1.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

I) La negativa o resistencia del alumno o alumna a identificarse ante el profesor o profesora o responsable de
mantener la convivencia que se lo solicite.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los sesenta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en
el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo anterior del
presente Reglamento, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
de la E.O.l., asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares de la E.O.l. por
un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidn en el proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Cuando se imponga la correccién prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo, la Comisién de
Convivencia podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud
del alumno o alumna.

3. Asimismo, cuando se imponga la correccidon prevista en la letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria de
Educacidn y Ciencia garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

Organo competente para imponer las correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para
las normas de convivencia previstas en el articulo anterior del presente Reglamento: serd competencia del
Director o Directora de la E.O.I. la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en el articulo anterior del
presente Reglamento, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones. Para llevar a cabo la imposicion de las
correcciones, se aplicard lo recogido en los Capitulos IV y V del Decreto 19/2007.

4.8.NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN LA ESCUELA DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS
Las normas sobre la utilizacién en la escuela de teléfonos maviles y otros aparatos electrdnicos, asi
como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), por
parte de las personas menores de edad son lassiguientes:

1. Seaplicara la politica de uso de recursos ‘Bring your own device’ (BYOD) que permite que el alumnado
traiga su propio dispositivo (portatil, tablet, smartphone o cualquier otro elemento tecnolégico) al aula
siempre que el profesor o profesora a cargo del grupo lo considere necesario para el buen desarrollo de su
labor educativa. Sin embargo, no se autoriza el uso de estos dispositivos para realizar actividades ajenas a las
propias del aula. Los teléfonos madviles estaran en modo silencio y en caso de tener que atender una llamada
urgente se abandonara el aula para no causar molestias a los/las comparieros/as. El incumplimiento de lo
establecido en este apartado podra suponer la expulsidn de clase.

2. Durante las sesiones de evaluacién los méviles deberan estarapagados.

3. Se prohibe la grabacion o filmacién de sesiones lectivas por parte del alumnado, salvo autorizacion

expresa del docente a cargo de las sesiones.

4. El Claustro de profesorado, el Equipo Directivo y los miembros del PAS y del Consejo Escolar NO dan
su consentimiento para la grabacién o filmacién de conversaciones mantenidas con el alumnado o publico
general.

5. LAS FAMILIAS

5.1.DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
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En relacion con el alumnado menor de edad matriculado oficialmente en el afio en curso, las familias

tienen derecho a:

1. Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal de la escuela.

2. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje
de éstos.

3. Serinformadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

4. Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

5. Serinformadas de los criterios de evaluacidn que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

6. Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas a laescuela.

7. Conocer el Plan de Centro.

8. Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

9. Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

10. Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento de la escuela, asi como de las
evaluaciones de que las haya podido ser objeto.

11. Recibir informacidén sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por laescuela.

12. Participar en la vida de la escuela y en el Consejo Escolar.

13. Utilizar las instalaciones de la escuela en los términos que establezca el Consejo Escolar.

14. Organizar y participar en la constitucidén y funcionamiento de la Asociacién de padres y madres del
alumnado.

Colaboracion de las familias.

1. Los padres, madres o representantes legales, como principales responsables que son del alumnado menor
de edad que esté bajo su guardia y custodia, tienen la obligacién de colaborar con la escuela oficial de idiomas
y con el profesorado.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular al alumnado menor de edad que esté bajo su guardia y custodia en la realizacién de las
actividades escolares para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina de la escuela.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido, en su caso, por la escuela.

e. Conocer y respetar el presente Reglamento, colaborando en su aplicacién efectiva y su
perfeccionamiento.

f. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar en el caso de ser representantes de susector.

g. Asistir al centro cuando sea requerido por la Direccion del mismo o a instancias del tutor para tratar
temas propios del seguimiento educativo de sus hijos e hijas.

h. Informar al tutor o tutora o a la Jefatura de Estudios de cuantas cuestiones pueden ser Utiles para la
mejora de la vida de laE.O.l.

i. Justificar las faltas de asistencia del alumnado representado de acuerdo con el Proyecto Curricular
de la E.O.ly el Plan de Accidn Tutorial.

o

5.2.LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO MENOR DEEDAD

Las madres, padres y representantes legales del alumnado menor de edad matriculado en la Escuela
Oficial de Idiomas Roquetas de Mar podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

Podran pertenecer a las Asociaciones de madres y padres y representantes legales del alumnado
menor de edad, todos aquellos padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas menores de edad
gue estén matriculados/as oficialmente en el centro en el afio en curso. Decaeran en sus derechos cuando
esta circunstancia no concurra.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado menor de edad tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad en todo aquello que
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concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda otutela.

b) Colaborar en las actividades educativas de la escuela.

c) Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
en la gestién de la escuela.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado menor de edad tendrdn derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento de la escuela, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto,
asi como del Plan de Centro establecido por la misma. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
menor de edad se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

6. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Derechos y obligaciones

1. El personal de administracion y servicios de las escuelas oficiales de idiomas tendra los derechos y
obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal
de administracion y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus
representantes en este drgano colegiado.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos al
personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacién general del sistema
educativo y a la participacién de este sector en el mismo.

4. Cumplir puntualmente con las tareas que les son propias, segun lo establecido para ellos por su
normativa de aplicacién. El incumplimiento de las mismas originard los procedimientos
sancionadores que ésta establece.

5. Dar el oportuno tramite administrativo a aquella documentacién de la escuela que le haya sido
encomendada.

6. Atender las solicitudes que les hagan el profesorado, alumnado y demas miembros de la Comunidad
Académica y tratar aquellas que entren dentro de sus competencias.

7. Ser tratados con respeto y educacién por los demas miembros de la Comunidad Académica y
viceversa.

Los auxiliares administrativos son los trabajadores y trabajadoras encargados de tareas consistentes
en operaciones elementales relativas al trabajo de oficina y despacho. Este personal acudira al centro con
vestimenta y calzado adecuado. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

a) Colaborar en la organizacién de la Secretaria con el secretario o la secretaria delCentro.

b) Colaborar en el proceso de informatizacion de la Secretaria.

c) Informar al publico (por teléfono, correo electrénico o personalmente) sobre tramites administrativos,
matriculacidn, exdmenes, etc., de acuerdo con las indicaciones del Secretario/a del Centro.

d) Mecanizar escritos y cumplimentar documentacidn, a solicitud del Equipo Directivo del Centro.

e) Requerir documentacién pendiente y controlar la entrega de ésta en los plazos establecidos.

f)  Cumplimentar y registrar documentos administrativos: certificados, traslados, instancias, anulaciones
de matricula, expedientes, etc...

g) Clasificar y mantener archivados los documentos administrativos: matriculas, actas, anulaciones, etc.

h) Hacer propuestas de resolucién sobre cualquier anomalia observada en el desarrollo de las tareas
antes descritas: errores en el proceso de matriculas, etc.
i)  Recopilar datos estadisticos sobre alumnos y alumnas matriculados, aprobados, suspensos y no
presentados.
i) Manejo de maquinas sencillas de oficina (faxes, etc.)
k) Recibir y dar salida a la correspondencia en el Libro de Registro general de laescuela.
[)  Manejar con cierto dominio el sistema operativo Windows, el procesador de textos Word, Open Office,
Excel, etc.
m) Realizar cualquier otra tarea que le sea encomendada por el Secretario o la secretaria del Centro dentro
del marco establecido por la Ley de la Funcién Publica.

Los/las ordenanzas son trabajadores y trabajadoras cuyas funciones consisten en la ejecucién de
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recados oficiales dentro o fuera de la E.O..; vigilancia de puertas y accesos a las dependencias en que estén
destinados; control de entradas y salidas de personas ajenas al servicio; recibir peticiones de éstas
relacionadas con el mismo, indicdndole la unidad u oficina a la que deben dirigirse; realizar el porteo, dentro
de la dependencia, del material mobiliario y enseres que fueran necesarios; franquear, depositar, entregar,
recoger y distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente
a sus destinatarios; cuidar el orden, custodiar las llaves, apagar las luces de la E.O.l., encargarse de la apertura
y cierre puntual de las puertas de acceso a las dependencias; prestar, en su caso, servicios adecuados a la
naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, etc.; prestar atencién al alumnado de la
E.O.l.; atender y recoger las llamadas telefénicas que no le ocupen permanentemente; realizar copias y
manejar maquinas sencillas de oficina, ocasionalmente cuando se les encargue. Este personal acudird al
centro uniformado, en caso de que decida utilizar |la partida presupuestada a tal efecto. Si no usan uniforme,
deberan acudir al centro con vestimenta y calzadoadecuado.

El personal de limpieza estd compuesto por aquellos trabajadores y trabajadoras que limpian y
mantienen en buen orden el interior de los edificios publicos realizando entre otras las siguientes funciones:
barrer, fregar, encerar suelos, retirar basuras, limpian alfombras, limpiar y dar brillo a los adornos, herrajesy
otros objetos de metal, limpiar el polvo de los muebles y objetos, limpiar cuartos de bafio y aseos.

Proteccion de derechos.
1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracion y
servicios de las escuelas oficiales de idiomas.
2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicolégica gratuita por hechos que se
deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 11.5 del Decreto 15/2012, de 7 de
febrero.

7. ASPECTOS DE ORGANIZACION DE LA VIDA ACADEMICA DEL CENTRO

En el presente apartado se recogen todos aquellos aspectos especificos de organizacidn académica
de esta E.O.l. que no estan contemplados o desarrollados plenamente en la normativa de aplicaciony, por lo
tanto, compete a este Reglamento su definicion.

7.1.LA EVALUACION DEL ALUMNADO

El Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de
evaluacidn aplicables a las pruebas de certificacién oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial establece que en la evaluacién
y calificacién de las pruebas de certificacion se tomaran como referencia los criterios de evaluacion
establecidos para cada nivel y actividad de lengua en los curriculos que establezcan las administraciones
educativas para cada idioma, curriculos que deberan incluir, en todo caso, el curriculo basico fijado en el anexo
| del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre. Los criterios de evaluacién de las pruebas seran recogidos
en la correspondiente convocatoria.

La evaluacién tiene como finalidad el perfeccionamiento y mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, por lo que hace sujetos y objetos de evaluacidén no sélo a los/as alumnos/as, sino a la practica
docente, y en general a la administracion educativa y al propio sistema educativo. Con este objetivo, el
Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los Departamentos Didacticos deberan disefiar los medios
oportunos para que la evaluacion posea igualmente este caracter. Esta evaluacion debera llevarse a cabo
igualmente de manera trimestral.

Para la evaluacién de los/as alumnos/as oficiales se aplicaran los criterios recogidos en el Proyecto
Curricular de la E.O.l y en las programaciones didacticas.

Sesiones de evaluacién y convocatorias

1. Como resultado del proceso de evaluacidn llevado a cabo a lo largo del curso académico, el
alumnado matriculado en régimen de ensefianza oficial serd calificado en dos sesiones de evaluacion, siendo
la dltima la correspondiente a la evaluacidn final, sin perjuicio de lo establecido para la evaluacién

39

R.O.F. EOlRoquetas de Mar



extraordinaria. La calificacion otorgada en la sesion de evaluacidn final supondra la calificacion global del
curso.

2. No obstante lo anterior, para las actividades de lengua de las que no se dispongan de evidencias
suficientes para la recogida de la informacién que permita otorgar una calificacién en el marco de la
evaluacion continua, el alumnado podrd realizar una prueba de acuerdo a lo referido en el apartado
siguiente.

3. El alumnado al que se refiere el apartado anterior sera calificado en las sesiones de evaluacidn
intermedia y final cuyo resultado vendrd determinado por el obtenido en una prueba organizada por los
departamentos diddacticos correspondientes. Dicha prueba se disefiard tomando como referencia los
objetivos, las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién establecidos para cada curso en las
programaciones didacticas. Asimismo, la prueba incluira todas las actividades de lengua, para las que no se
tengan evidencias suficientes en el marco de la evaluacién continua, que se encuentren recogidas en el
curriculo, a saber, comprensidon de textos orales; comprension de textos escritos; produccion y coproduccién
de textos orales; produccién y coproduccidn de textos escritos, y mediacion.

4. En cada curso escolar se organizara una convocatoria final ordinaria, en el mes de junio, y otra
extraordinaria, en el de septiembre. Los alumnos o alumnas que hayan obtenido la calificacién de «No Apto»
o «NP» (No Presentado) en la sesién de evaluacién final ordinaria, dispondran de una convocatoria
extraordinaria para la superacién del curso correspondiente. Para este alumnado, los centros organizaran las
oportunas pruebas extraordinarias durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre.

Promocién del alumnado

1. Los alumnos y alumnas que obtengan la calificacién global de «Apto» promocionardn, en su caso,
al curso siguiente del mismo nivel.

2. lgualmente, promocionaran al nivel Intermedio B1, primer curso de Intermedio B2, primer curso de
Avanzado C1 o nivel Avanzado C2 los alumnos y alumnas que obtengan la calificacion global de «Apto» en el
ultimo curso del nivel Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2 o Avanzado C1, respectivamente.

3. En caso de que el alumnado haya sido evaluado «No Apto» o «NP» (No Presentado) en la evaluacién
final ordinaria o extraordinaria y supere la prueba de certificacién, correspondiente al nivel cursado o
superior, podra matricularse para cursar el nivel siguiente al certificado.

Pruebas Especificas de Certificacidn

La evaluacion de certificacidn tiene como finalidad la recogida de datos validos y fiables sobre la
actuacidn de los candidatos, el andlisis de dichos datos y la emision de un juicio sobre el nivel de competencia
de aquellos que permita, en su caso, la certificacién oficial de competencias en el uso del idioma en los
diversos niveles de dominio y en las distintas actividades de lengua.

De acuerdo con la normativa vigente, las pruebas especificas de certificacion seran convocadas para
el segundo curso de Nivel Basico (sélo en la modalidad libre), el Nivel Intermedio B1, segundo curso de Nivel
Intermedio B2 y segundo curso de Nivel Avanzado C1 tanto para el alumnado oficial como libre.

Las PEC serdn suministradas por la administracién educativa con sede en Sevilla. Segun el Decreto
15/2012, de 7 de febrero por el que se aprueba el Reglamento orgénico de las EEOOII en la Comunidad
auténoma de Andalucia, se establece, en su articulo 21 que las PEC de los distintos idiomas se aplicaran
anualmente y que seran elaboradas por la Consejeria competente en materia de educacién para el ambito
autondémico. Ademas, dicha Consejeria convoca y fija el calendario de realizacién de dichas pruebas y precisa
aspectos sobre su organizacion.

Los resultados de la evaluaciéon de cada una de las actividades de lengua se reflejardn con una
calificacion numeérica entre uno y diez con expresion de un decimal, considerdandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

Para obtener la calificacion de «Apto» se tendra que haber obtenido calificacidn positiva en cada una
de las actividades de lengua en los términos previstos en el apartado segundo y que la resultante del calculo
de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades de lengua sea igual o
superior a 6,5 puntos.

Evaluaciéon continua

La evaluacidén tiene como finalidad el perfeccionamiento y mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, por lo que hace sujetos y objetos de evaluacidn no sélo a los/as alumnos/as, sino a la practica
docente, y en general a la administracidon educativa y al propio sistema educativo. Con este objetivo, cada
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departamento didactico disefard los medios oportunos para que la evaluacidon posea este caracter. Esta
evaluacidn deberd llevarse a cabo igualmente de manera cuatrimestral.

La calificacion que se otorgue a un alumno o alumna en cualquier momento del proceso de
evaluacion durante el curso, supondrd la acumulacién de las anteriores. Dadas las caracteristicas progresivas
de este tipo de ensefianzas se considera implicita la recuperacion en el proceso de aprendizaje.

Alo largo de todo el curso cada tutor y tutora llevara un registro de todas las tareas realizadas por el
alumnado (ejercicios de gramatica y Iéxico, pruebas en clase, ejercicios de produccion escrita, participacion
en actividades orales, etc.) y podrd hacer todas las pruebas que estime oportunas para realizar un
seguimiento de su alumnado.

La evaluacidn continua se aplicara a todos los niveles en la ensefanza presencial y semipresencial
y tan sélo en la evaluaciéon ordinaria de junio, no en la evaluacidn extraordinaria de septiembre.

Para obtener la calificacién de “Apto” en las destrezas de COMTO, COMTE, PROCOPTE, PROCOPTO
y MEDIACION habré de haber al menos 2 pruebas/ejercicios relevantes de cada destreza APTOS en cada
cuatrimestre. En cada destreza se debe obtener al menos el 50% de la puntuacién total para considerarla
“apto”.

La evaluacién continua no sera de aplicaciéon para el alumnado libre.

Los/as alumnos/as y, en su caso, los padres/madres/tutores de los menores de edad, seran
informados en todo momento de su progreso, de sus puntos fuertes y débiles, tendrdn acceso a sus
examenes y los trabajos entregados para poder comprobar sus resultados y la aplicacidn de los criterios de
evaluacion, asi como seran asesorados acerca de las posibilidades y estrategias de aprendizaje auténomo
(materiales impresos, audiovisuales, uso de internet, diccionarios electronicos, materiales de elaboracion
propia, etc.)

Tipologia de las pruebas

Habrd dos periodos de exdmenes oficiales presenciales, en febrero y en junio, en los que se evaluaran
cada una de las destrezas comunicativas (comprension de textos orales, comprension de textos escritos,
producciény coproduccion de textos orales, producciéon y coproduccion de textos escritos y mediacion). Cada
una de las cinco partes sera valorada y tendra que ser superada independientemente. En las pruebas orales,
todo el alumnado que acceda a dichas pruebas serd evaluado por un tribunal compuesto por dos
profesores/as del departamento, a ser posible.

Los profesores y profesoras deberan hacer llegar a sus alumnos y alumnas de una manera clara y
exhaustiva los resultados de su evaluacion, tal y como se recoge en el presente Reglamento. De ello se
desprende que el alumnado tendra derecho a una revisién de los ejercicios realizados, siendo aclarados todos
los aspectos que el alumno o la alumna pueda plantear relativos a contenidos, su progreso particular,
criterios e instrumentos de evaluacién y calificacidn, etc. Los ejercicios escritos podran ser consultados
Unicamente por los/as propios/as interesados/as o por sus padres/madres o tutores/as legales en el caso de
alumnado menor de 18 afios. En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones previstas en este articulo
el alumno o alumna manifieste desacuerdo con la calificacion obtenida, podra formular reclamacion oficial
siguiendo los pasos previstos en el articulo 9 (Proceso de reclamacién sobre las calificaciones) de la Orden 11
de noviembre de 2020, por la que se establece la ordenacién dela evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y de las pruebas de certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en Andalucia.

Con respecto al procedimiento para la publicacién de las calificaciones de exdmenes y de su revisidn
se establece que, tras la celebracion de una sesion de evaluacidn, el profesorado de cada grupo publicara las
calificaciones junto con la fecha de revision del examen en el tablén de anuncios de la Escuela. El documento
expuesto tendrd los siguientes datos en el encabezamiento: departamento, curso escolar, evaluacion
(ordinaria o extraordinaria) curso y grupo y profesor/a-tutor/a. Dentro del cuerpo del documento se incluira
la lista o tabla del alumnado del grupo en la que figuraran los NIEs (nimero de identificacion escolar) y las
destrezas examinadas con su correspondiente calificacién. Debajo de la lista o tabla con las calificaciones se
incluird la siguiente leyenda: COMTO (Comprension de textos orales), COMTE (Comprensién de textos
escritos), PRCOTO (Produccién y coproduccidn de textos orales), PRCOTE (Produccién y coproduccién de
textos escritos) y MED (Mediacién). Al final del documento se incluird una Diligencia firmada por la secretaria
del centro con la siguiente leyenda: Diligencia para hacer constar que la presente acta de

evaluacidn/calificacidn se ha publicado en el tablén de anuncios del centro el dia__de de 20 _,alos
efectos de notificacion de las calificaciones finales al alumnado y a sus representantes legales. Debajo de esta
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diligencia se insertara un Pie de Recurso con la siguiente informacidn: Contra la calificacion final obtenida en
alguna/s materias/asignaturas, el alumnado, o su padre, madre o tutores legales, en caso de que sea menor
de dieciocho afios, podra solicitar por escrito en el registro del centro la revisién de dicha calificacién o
decisién, losdias _y de  de20_ .

La informacidn sobre las calificaciones se podra consultar en la aplicacién Séneca a través de PASEN
y, en caso de que sea necesario, se enviardn por correo o mediante las plataformas educativas que el
profesorado esté utilizando.

El calendario de pruebas deberd publicarse con una antelacion minima de dos semanas a la
realizacion de las mismas. Todos los alumnos y alumnas deberan realizar las pruebas obligatoriamente dentro
del periodo senalado en dicho calendario.

Para el alumnado libre la evaluacion supone exclusivamente la garantia de unos niveles
homologados. La evaluacién aqui sélo aportard datos en un momento concreto, por lo tanto, se ve reducida
al suficiente desenvolvimiento del alumno o alumna en la realizacidn de las pruebas que se le propondran de
acuerdo con los contenidos de la programacidn en cada uno de los cursos y de los criterios de evaluacién
establecidos en el Proyecto Curricular.

La matricula en régimen de ensefianza libre afectara a las ensefianzas especializadas de idiomas de
los niveles Basico, Intermedio B1, Intermedio B2 y avanzado C1. El alumnado en régimen de ensefianza libre
puede matricularse en cualquiera de los niveles existentes. En todo caso, en el mismo curso escolar sélo
podrd matricularse en uno de ellos.

Informacién mas concreta sobre estas pruebas aparecerd publicada en los tablones de anuncios del
centro. Los niveles de conocimientos exigibles a este alumnado, en todo caso, no seran diferentes de los que
se exijan a los alumnos y alumnas oficiales, debiendo ajustarse estrictamente a lo establecido en la normativa
vigente por la que se aprueban los contenidos minimos de los distintos niveles de ensefanzas especializadas
de idiomas extranjeros.

Los alumnos y alumnas libres seran evaluados/as mediante pruebas especificas de certificacion
calificadas por los Departamentos correspondientes.

Pruebas para personas con discapacidad

Las Escuelas Oficiales de Idiomas velaran por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.4 del
Decreto 239/2007, de 4 de septiembre, en lo referente al disefio, administracidn y evaluacién de las pruebas
de certificacidn para el alumnado con discapacidad. En este sentido, los alumnos y alumnas que necesiten
adaptaciones o condiciones especiales para realizar las pruebas deberdn justificarlo en el momento de la
matriculacién, mediante certificacion oficial de grado y tipo de minusvalia.

Antes de la realizacién de las pruebas y a peticion del examinador, el alumno o alumna debera
acreditar su identidad presentando el D.N.l. o cualquier otro documento oficialmente reconocido. El no
cumplimiento de este requisito supondrd la no realizacion de la prueba en cuestion. Los alumnos y alumnas
gue hayan superado alguna de las destrezas en la convocatoria ordinaria quedaran eximidos de su realizacién
en la convocatoria extraordinaria. La calificacién positiva final en cada una de las destrezas implicard la
aprobacion del nivel en el que se encuentre matriculado. La no presentacién a las convocatorias, permitira
reflejar en el acta correspondiente la expresién “No presentado”.

Protocolo de actuacién en caso de incidencias
1. Todas las incidencias de relevancia que se produzcan durante la jornada en la que se desarrollan las
pruebas se comunicaradn a la persona titular de la direccién del centro. Aquellas incidencias que se consideren
fuera de su ambito de competencia seran comunicadas a la persona responsable de las pruebas en cada
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.
2. La persona responsable de las pruebas en cada Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacidn resolvera las incidencias comunicadas si la solucidn esta en su ambito de competencia
0, en caso contrario, la comunicara a los servicios centrales para su valoracion.
3. La Direccion General competente valorara las incidencias recibidas y adoptara las medidas pertinentes.
4. En caso de incidencias durante el horario establecido para alguno de los ejercicios que componen las
pruebas, el alumnado permanecera en el lugar dispuesto para la celebracién de las mismas al menos hasta
que la persona titular de la direccién del centro reciba respuesta al respecto o finalice el horario establecido
para dicho ejercicio.
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5. En caso de que una incidencia conlleve aplazamiento o anulacidn de alguna prueba o parte de la misma
(en un solo centro, varios o todos), el alumnado sera informado sobre su repeticidn a través de la publicacion
en los tablones de anuncios y, en su caso, pagina web del centro o centros afectados con una antelacién
minima de 48 horas.

7.2.GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA EVALUACION

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 11 de noviembre de 2020, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y de las pruebas de certificacidén en las
ensefianzas de idiomas de régimen especial de Andalucia (BOJA de 24 de noviembre), el procedimiento para
la revisidn de las calificaciones se atendra a lo estipulado a continuacion:
1.El alumnado y/o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado menor de edad podran solicitar al
profesor tutor o profesora tutora aclaraciones acerca de la informacion que reciba sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas. Dichas
aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacidon razonada de las calificaciones y
orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

2. El alumnado matriculado en el régimen de ensefianza oficial o sus padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal, en caso de minoria de edad, podrdn formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas
a lafinalizacién de la convocatoria ordinaria o extraordinaria, tras las aclaraciones a las que se refiere el punto
anterior, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:
a) Segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comudn de las administraciones
publicas, los/as interesados/as tienen derecho a acceder a copia de sus examenes. Para facilitar dicho
trdmite se permite realizar una foto en vez de imprimir copias para asi preservar y contribuir a la buena
conservacion del medio ambiente.
b) En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacién final de
curso obtenida por un alumno o alumna, éste, o sus padres y madres o persona que ejerza su tutela legal,
si es menor de edad, podran solicitar por escrito la revisiéon de dicha calificacidn, en el plazo de TRES dias
habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacion.
c) La solicitud de revisidon, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final de curso, se presentara en la secretaria del centro, segin el modelo que se le facilitard en
la misma o a través de la Secretaria Virtual de los Centros Educativos de la Consejeria competente en
materia de educacion.
d) La solicitud de revision ird dirigida a la Jefatura de Estudios, quien la trasladara a la Jefatura de
Departamento Didactico correspondiente, que comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora
tutora.
e) En el proceso de revision de la calificacidn final de curso, los profesores y profesoras del departamento
contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno o alumna con lo establecido
en la programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el Proyecto Curricular, con
especial referencia a:

e Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo
la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

e Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en el
Proyecto Curricular de la Escuela Oficial de Idiomas.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacién establecidos en la programacion
didactica para la superacion del curso.

3.- En el caso de Departamentos Didacticos unipersonales o en aquéllos que cuenten con sélo dos miembros,
en el proceso de revisidon de la calificacidén final de curso al que se refiere el apartado anterior estaran
presentes, ademas de los profesores o profesoras del Departamento en cuestion, el Jefe o Jefa de Estudios y
dos Jefes o Jefas de otro Departamento Didactico designados por la Direccién de la E.O.I.

4.- En el primer dia habil siguiente a aquél en que finalice el periodo de solicitud de revisién, cada
Departamento Diddctico procedera al estudio de las solicitudes de revisién y elaborard los correspondientes
informes que recojan la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decisién adoptada de modificacidn o ratificacion
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de la calificacion final objeto de revision.
5.- El Jefe o Jefa del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la Jefatura de Estudios,
quien comunicard por escrito al alumno o alumna y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal, en caso de minoria de edad, la decisién razonada de ratificacion o modificacién de la calificacidén
revisada.
6.- Si tras el proceso de revisidn, procediera la modificacion de la calificacidn final, el Secretario o Secretaria
de la Escuela insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la
oportuna diligencia que sera visada por la Direccion de la E.O.1.
7.- En el caso de que, tras el proceso de revision en la Escuela, persista el desacuerdo con la calificacién final
de curso obtenida en un idioma, la persona interesada, o sus padres, madres o persona que ejerza su tutela
legal en caso de minoria de edad, podra solicitar por escrito al Director o Directora de la Escuela, en el plazo
de dos dias habiles a partir de la ultima comunicaciéon de la E.O.l, que eleve la reclamacién a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion.
8.- La Direccidon de la Escuela, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacidn Territorial de la Consejeria de Educacién, al cual incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere en relacién con el proceso de evaluacion del
alumno o alumna; asi como, en su caso, las nuevas alegaciones de la persona reclamante y el informe acerca
de las mismas del director o directora.
9.- La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacidn Territorial de la Consejeria de
Educacion, estara constituida por un inspector o inspectora, que actuard como Presidente de la Comisidn, y
por el profesorado especialista necesario designados por el Delegado o Delegada Territorial de la Consejeria
de Educacidn, analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion
didactica del departamento respectivo contenida en el Proyecto Educativo de la Escuela Oficial de Idiomas y
emitird un informe en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacidn del proceso

de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados a lo sefialado en el Proyecto

Educativo de la Escuela Oficial de Idiomas.

c) Correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la programacion

didactica para la superacion del curso.

d) Cumplimiento por parte del Centro de lo establecido para la evaluacién en la normativa vigente.
10.- La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucidn del expediente.
11.- De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones
y en el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, el Delegado o Delegada Territorial de la
Consejeria de Educacion adoptara la resolucidon pertinente, que serd motivada en todo caso y que se
comunicard inmediatamente a la Direccion de la Escuela para su aplicacién y traslado a la persona interesada.
12.- La resolucion del Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de Educacién pondra fin a la via
administrativa.
13.- El alumnado tendrd derecho a ver las pruebas revisadas una vez finalizado en su totalidad el proceso de
reclamacion establecido, en el plazo de diez dias desde la notificacién de la resolucién adoptada por el
Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educacion.

7.3.LAS PRUEBAS INICIALES DE CLASIFICACION

Las pruebas iniciales de clasificacion (PICs) para el alumnado de las ensefianzas especializadas de idiomas
se celebraradn una vez concluido el plazo de admisidn, y con anterioridad al inicio del plazo establecido para
la matriculacion del alumnado. En el caso de que sea necesario ampliar el plazo de matricula, se podra realizar
una prueba inicial de clasificacién durante el mes de septiembre. Las pruebas para el alumnado perteneciente
a los cursos de actualizacion lingliistica del profesorado tendran lugar en el mes de septiembre, con
anterioridad al inicio de las clases.

Se realizara una Unica prueba progresiva, que englobe los contenidos de los cursos a los que se puede
acceder, en la que se ponga de manifiesto el nivel de cada aspirante. La estructura concreta de las pruebas,
serd comun, en la medida de lo posible, para todos los departamentos. Sin embargo, los criterios de
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correccidn se plasmaran en la programacion de cada uno de ellos atendiendo a las particularidades de cada
idioma.

La nueva ubicacién de los aspirantes mencionada en el punto anterior, estard condicionada por las plazas
vacantes de las que disponga el centro en cada nivel. Asi pues, el jefe o jefa del correspondiente
departamento didactico elaborard una lista con las calificaciones “Apto” y “No Apto”, que se entregara a la
Jefatura de Estudios para proceder a la adjudicacién de las plazas segun el orden establecido en el baremo
de preinscripcion hasta completar el nUmero total de vacantes.

Las pruebas iniciales de clasificacion se organizaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Elalumno a alumna tiene que obtener un minimo de 50% en cada una de las pruebas que realice.

2. En primer lugar, se realizard un test de respuestas multiples sobre contenidos gramaticales, |éxicos y
funcionales adecuados al nivel. El/la aspirante que supere la prueba anterior realizard una entrevista oral
y/o una prueba de expresion escrita cuyo resultado serd “Apto” o “No apto”, segin proceda.

3. Las pruebas seran eliminatorias. Habra que superar el test para que se corrija o se acceda a las
siguientes pruebas.

El alumnado que supere la prueba inicial de clasificacién se ubicard y matriculara en el curso que
corresponday le serdn de aplicacién los mismos criterios de evaluacién, permanencia y promocion que para
el resto del alumnado matriculado en dicho curso. No obstante, los efectos académicos del nivel y del curso
se reconoceran Unicamente cuando se supere el mismo a través de las pruebas de certificacion o de
evaluacion correspondientes. El resultado de la prueba inicial de clasificacion es vinculante para el alumnado.
El alumnado que supere esta prueba y no pueda ser ubicado en el curso correspondiente por falta de plazas,
mantendrd su plaza en el primer curso, y podrd formalizar matricula en el mismo, si asi lo desea. En este caso
guedaran en lista de espera por si se produjeran bajas en el curso para el que aprobaron esta prueba. Dicha
lista de espera se ordenara segun el orden que obtuvieron en el proceso de admision. Se realizara una prueba
inicial de clasificacién extraordinaria, al inicio del curso académico, sélo en el caso de que queden vacantes
en los cursos superiores y exclusivamente para el alumnado admitido fuera del plazo ordinario.

El alumnado de nuevo ingreso, una vez admitido, podra realizar la Prueba Inicial de Clasificacion o
presentar un certificado que acredite su nivel para poder acceder a un curso superior.

7.4.LA NOTIFICACION A LOS/LAS INTERESADOS/AS

Segun lo dispuesto en los articulos 40, 41 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta E.O.l. notificard a los/as interesados/as las
resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses. La practica de la notificacion y/o
la publicacion de la misma, se atendrd a lo establecido en dicha ley.

1. Se notificarad a las personas interesadas las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus
derechos e intereses, en los términos previstos en el articulo siguiente.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto
haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacién de si pone fino no a
la via administrativa, la expresién de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial,
el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los/las
interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que conteniendo el texto integro del acto omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior surtiran efecto a partir de la fecha en que el/la interesado/a realice
actuaciones que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucion o acto objeto de la
notificacién, o interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligacion de notificar dentro del plazo méximo de duraciéon de los procedimientos, sera suficiente la
notificacién que contenga cuando menos el texto integro de la resolucién, asi como el intento de
notificacién debidamente acreditado.

Practica de la notificacion.
1. Las notificaciones se practicardn preferentemente por medios electrénico y, en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante, las Administraciones podran practicar las
notificaciones por medios non electrénicos en los siguientes supuestos:
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a) Cuando la notificacién se realice con ocasién de la comparecencia espontdnea del interesado o de
su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o
notificacién personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracion notificante.
2. Enlos procedimientos iniciados a solicitud del interesado/a, la notificacion se practicara por el medio
sefialado al efecto por aquel. Esta notificacion sera electrdnica en los casos en los que exista obligacion de
relacionarse de esta forma con la Administracion.
3. Cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado/a, de no hallarse presente éste en
el momento de entregarse la notificacidén, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de
catorce afos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie pudiera hacerse cargo
de la notificacidn, se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se
intentd la notificacidn, intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres
diassiguientes.

Publicacion.
1. Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el
oérganocompetente.
2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 que dicha ley
exige respecto de las notificaciones.
3. Enlos supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de
forma conjunta los aspectos coincidentes, especificdndose solamente los aspectos individuales de cada
acto.

El centro no tiene obligacidn de facilitar informacion por teléfono o a través de su pagina web. No
obstante, si en circunstancias concretas se decidiera lo contrario, la informacién telefénica o a través de la
pagina web no tendrd valor legal ni creara derechos o expectativas de reclamacion.

Cualquier informacidn, cartel, escrito, etc., expuesto en los tablones de anuncios debera estar
visado por algin miembro del equipo directivo y llevar el sello de la E.O.l. Todo escrito que no cumpla dicho
requisito, podra ser retirado en cualquier momento y sin previo aviso por los miembros del equipo
directivo.

7.5.LA EVALUACION DEL CENTRO

1. La Escuela Oficial de Idiomas de Roquetas de Mar realizard una Memoria de Autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas y actividades que lleven a cabo, de los procesos de ensefianza-aprendizaje
y de los resultados alcanzados a lo largo de cada curso académico, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccidon educativa.
2. Se usaran los indicadores homologados para la realizacion de la autoevaluacidon de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los indicadores de
calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacidon e innovacion educativa y el equipo
directivo. Ambos documentos serviran como base para elaborar las propuestas de mejora para el curso
siguiente.

3. La Autoevaluacidn tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global de la escuela, de sus érganos de gobierno y de coordinacién docente y
del grado de utilizacién de los distintos servicios en el centro. Corresponde al Departamento de formacion,
evaluacidn e innovacidon educativa (FEIE) la medicion de los indicadores establecidos.

4. El resultado del proceso de Autoevaluacién serd recogido, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria
de Autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro del Profesorado. La Memoriaincluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por losindicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacion se crearda un equipo de evaluaciéon que estara
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integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del Departamento de FEIE y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
1. Enaquellos sectores en los que sélo haya un representante del sector, éste formara parte del equipo
de evaluacion.
2. Enaquellos sectores en los que haya mas de un representante del sector se elegird un miembro que
forme parte del equipo de evaluacion. El proceso de eleccidon lo realizaran los miembros de cada
sector por medio del sistema que consideren mas conveniente (sorteo, votaciones, etc.)

Evaluacion del Plan de Centro de la E.O.I.

La Escuela Oficial de Idiomas de Roquetas de Mar realizara la autoevaluacion o seguimiento del Plan de
Centro de la E.O.l. al inicio del segundo y del tercer trimestre, en reunién del drgano de participacion en el
control y gestién de la E.O.l. o de coordinacidn docente que corresponda. Se analizaran los objetivos
propuestos para el trimestre anterior y se determinara el grado de consecucién o no de los mismos.

Evaluacion docente y de la E.O.I.

1. Parallevar a cabo la evaluacion docente, los miembros del equipo directivo valoraran la posibilidad de
realizar al alumnado una encuesta elaborada al efecto.

2. Tras el andlisis de los resultados obtenidos, la Direccidn de la E.O.l. informara al Consejo Escolar y al
Claustro de profesores sobre dichos resultados. Asi mismo se procederd a extraer las conclusiones mas
relevantes y propuestas de mejora tanto del funcionamiento de la E.O.l., como de la propia encuesta.

3. Evaluacién del Proyecto Educativo: los principales mecanismos de evaluacién del Proyecto Curricular
del centro seran las reuniones que con tal fin lleve a cabo la Escuela Oficial de Idiomas de Roquetas de Mar
tanto por el Claustro de profesores y profesoras como por el E.T.C.P. y el Consejo Escolar, ademas de las
revisiones trimestrales que se efectiian del Plan de Centro. Los resultados de esta evaluacién seran tenidos
en cuenta para las posibles modificaciones que se realicen del Proyecto Curricular.

La Direccion General de Ordenacién y Evaluacion elaborara y desarrollara planes de evaluacion de las
escuelas oficiales de idiomas. La EOl de Roquetas de Mar colaborard con la misma en todos los procesos de
evaluacidn que se lleven a cabo, de conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

La Evaluacién de la Escuela Oficial de Idiomas tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacidn, asi como las situaciones socioecondmicas y
culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que
disponen. La evaluacién se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto
en lo relativo a la organizacién, gestién y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza
y aprendizaje.

La Consejeria competente en materia de educacidn publicard periédicamente las conclusiones de
interés general de las evaluaciones de las escuelas oficiales de idiomas efectuadas por la Agencia Andaluza
de Evaluacidn Educativa.

7.6.LA BIBLIOTECA

Préstamo de material. Los libros de lectura, videos, DVDs, revistas y demas material didactico de los
departamentos podran ser recibidos en préstamo por el alumnado que los solicite. El uso del material del
departamento estara reservado al alumnado oficial de la E.O.L.

La persona encargada de facilitar el préstamo y responsable de las devoluciones y aplazamientos sera
el profesorado-tutor o tutora de cada alumno o alumna. A tal efecto se llevara un registro de préstamos por
medio de la aplicacién informatica ABIES.

Existiran dos tipos de material a efectos de préstamo: material de préstamo y material de consulta.

1.- Se consideraran de consulta: Diccionarios y diccionarios en CD-ROM; manuales del curso, incluyendo
libro de ejercicios; gramaticas de referencia, si sélo existe un ejemplar; juegos; libros de teoria didactica.
Este material podra ser consultado en sala.

2.- Se considerardan de préstamo: libros de lectura tanto graduada como originales con sus
correspondientes cassettes o CDs de audio si los tienen, revistas, y videos o DVDs de peliculas, recursos de
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comprension oral y de lectura (libros y CDs), libros sobre cultura y civilizacidon y mapas.

El plazo ordinario de préstamo serd de 10 dias, las peliculas se prestaran sélo al final de la semana
para devolver el lunes o martes dependiendo del dia que el alumno o alumna en cuestidn tenga clase.

Sélo se podran tomar prestadas dos unidades de material simultdneamente, con independencia del
tipo de soporte o de préstamo. Si se incumplieran los plazos de préstamo o devolviera el material incompleto
o defectuoso, se aplicardn al alumnado las sanciones previstas en el punto 9 del siguiente articulo del presente
Reglamento.

Normas generales de funcionamiento de la Biblioteca.
1. La Biblioteca esta destinada al estudio-consulta de libros, por ello se guardara el silencio necesario
para que pueda cumplir su funcién.
2. Queda prohibida cualquier actitud que obstaculice la actividad que debe desarrollarse enella.
3. Cuando se trate de trabajos de un grupo de alumnos o alumnas, éstos procuraran hablar en un tono
gue no moleste a los compafieros o compafieras.
4. Los alumnos y alumnas que deseen utilizar los recursos de la Biblioteca, deberan acreditarse cuando
el profesorado lo requiera con el DNI., o carné de estudiante; de no hacerlo asi, podran ser expulsados de
la misma.
5. Cada profesor o profesora se encargara de realizar los préstamos a los alumnos y alumnas de sus
grupos.
6. Los alumnosy alumnas que reciban libros en calidad de préstamo seran responsables de suestado.
7. Losalumnosy alumnas que deseen prolongar el préstamo de libros de lectura podran hacerlo el mismo
dia de la entrega, siempre y cuando no haya sido solicitado por otro estudiante. Para el resto de material,
tendran que entregarlos en su fecha y solicitar de nuevo el préstamo en las fechasindicadas.
8. Cuando no se devuelvan los libros en el dia indicado, por cada semana que pase se incurrira en falta
leve, dos semanas de retraso sera una falta grave. Cuando el motivo sea debido a causa mayor se justificara
al Jefe o Jefa del Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
9. Elalumno o alumna es responsable, en su caso, de la reposicidon del material deteriorado o extraviado.
10. Siundiafaltara el profesorado encargado de recoger los préstamos los libros se entregaran a cualquier
otro/a profesor/a del departamento al que pertenezcan o en su defecto al Secretario o Secretaria del
centro.

Normativa para el profesorado-Biblioteca.
1. La Jefatura de Estudios, en colaboraciéon con el Jefe o Jefa del Departamento de actividades
complementarias y extraescolares, elaborara al inicio de curso el horario en el que el profesorado debera
hacer guardia de biblioteca.
2. El profesor o profesora encargado de la biblioteca deberd permanecer en ella durante el horario
correspondiente.
3. Cuando los alumnos o alumnas soliciten un libro para consultarlo en la Biblioteca, el profesor o
profesora controlara ese libro, anotdndolo en el registro preparado para tal fin.
4. El alumnado nunca abrird ni cerrard los armarios de Biblioteca, sélo podra hacerlo el profesor o
profesora de guardia.
5. Paralos préstamos es necesario el carné de estudiante. En el caso de que no se expidieran carnés se
facilitara un nimero de lector a los alumnos y alumnas, que deberan dar al profesor o profesora de guardia
en la biblioteca para que localice su ficha facilmente.
6. Los profesores o profesoras, una vez devueltos los libros, los colocaran en susitio.
7. Labiblioteca no puede permanecer abierta sin la presencia de un profesor o profesora.
8. El profesorado debera firmar en la hoja de guardia de biblioteca, elaborado por el Jefe o Jefa de
Estudios.
9. Sihubiera alguna incidencia, se anotara en el parte de firmas indicando la hora y eldia.

Politica de donacion de libros
1.Solo se admitirdn donaciones de libros de los idiomas que se imparten en el Centro (aleman, francés e
inglés).
2.No se admitira material en mal estado (libros a los que les falten paginas, estén rotos, tengan paginas
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dobladas, no tengan portadas, con hojas amarillentas, estén escritos con boligrafo o lapiz, subrayados,
etc.)

Politica de expurgo
Serd objeto de expurgo el siguiente:
1. Material deteriorado por el uso o el paso del tiempo.
2.Material que haya perdido relevancia en relacién con el curriculo.
3.Ejemplares incompletos o mutilados de documentos pasados de moda o de publicaciones carentes de
interés o que no sean nunca objeto de préstamo.
4. Materiales obsoletos que han sido sustituidos por otros como diskettes, cassettes, etc.

7.7.LA ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS

Espacios y elementos materiales.

La E.O.l. de Roquetas de Mar esta ubicada en el IES Sabinar y dispone tan sélo de dos despachos de
Direccién y Jefatura de Estudios y una sala comun para los departamentos de aleman, francés e inglés como
espacios propios. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de respetar, cuidar y
mantener el edificio, instalaciones, material docente y otros enseres con el fin de obtener su maximo
aprovechamiento, hasta que las circunstancias mejoren y/o nos den una nueva ubicacion.

La distribucién de los espacios docentes queda recogida en el Plan de Centro de la E.O.l. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen el derecho al acceso y uso de los bienes del patrimonio escolar,
siempre que se cumplan las condiciones que reglamentariamente se establezcan para su utilizacion.

Pasillos y escaleras son lugares de transito. El paso por ellos debera hacerse con la mayor diligencia
posible, especialmente durante los intervalos existentes entre clase y clase. Deberd prestarse especial
atencién a guardar el silencio y la compostura debidos durante la realizacidn de las pruebas especificas de
evaluacion.

De acuerdo con lo recogido en el presente Reglamento, cada grupo de alumnos y alumnas es
responsable colegiadamente del material e instalaciones que componen su aula. Los representantes del
grupo daran cuenta inmediatamente al profesor/a de los desperfectos que se produzcan en la misma.

El centro no sera responsable de los bienes pertenecientes a terceros que se encuentren en sus
instalaciones, salvo que hayan sido solicitados por éste para desarrollar una actividad académica.

Siempre que se utilice alguna de las aulas para un fin distinto al de la normal imparticion de las clases,
habra que ponerlo en conocimiento de un cargo directivo.

Siempre que se necesite usar la biblioteca de la E.O.I. (espacio compartido con el IES) para cualquier
tipo de actividad, habra que ponerlo en conocimiento de un miembro del equipo directivo.

Las aulas en las que impartimos clases no son de uso exclusivo de la EOI, ya que en horario de mafiana
son ocupadas por el IES. Todo el profesorado dispone de aulas con pizarra digital

El deterioro, pérdida o mal funcionamiento del material debera ser puesto en conocimiento del
Secretario o Secretaria de la E.O.. a fin de subsanar el problema lo antes posible. Por ello, y con el objetivo
de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos ocasionados en las instalaciones, asi como de las
averias propias del uso, cada profesor/a informara al Secretario/a de las incidencias que se produzcan. Antes
de avisar al servicio técnico, el/la profesor/a que haya tenido una incidencia con algiin medio informatico o
audiovisual, dara cuenta, con el maximo detalle posible de la incidencia ocurrida, con el fin de intentar
solucionarla antes de acudir a servicios técnicos externos. En el caso de las pizarras digitales, el profesorado
informara al/la Secretario/a de cualquier incidencia que se produzca, quien a su vez informara del problema
al responsable TIC del IES, quien tiene la responsabilidad de sumantenimiento.

El material inventariable de la E.O.l. (mobiliario, ordenadores, equipos audio- visuales, etc.) se
encuentra archivado en la aplicacién informatica Séneca. El Secretario o Secretaria de la E.O.l. registrard y
actualizara el mismo peridédicamente. El equipo directivo y los/las Jefes/as de departamento colaboraran en
la actualizacion del mismo, comprobando el material inventariable existente en cada dependencia, e
informando de las bajas que se produzcan. El registro de inventario de biblioteca se hard a través de ABIES.

El Jefe de cada departamento diddctico es el encargado de actualizar el inventario grabando las
nuevas adquisiciones en el programa de biblioteca ABIES y de custodiar dicho material.

A excepcion del material en préstamo, cualquier otro material inventariable sera utilizado sélo dentro
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de la E.O.l., no pudiéndose sacar del edificio bajo ningtin concepto. Las dependencias de la E.O.I., asi como el
material, se utilizaran con el debido cuidado.

Queda prohibido hacer pintadas o deteriorar las mesas, puertas, ventanas, etc. Estd prohibido fumar
en todo el recinto escolar, incluido el patio. Asi mismo queda prohibido el consumo de alcohol dentro del
recinto escolar. Queda terminantemente prohibido el consumo de alimentos en las dependencias de laE.O.1.,
especialmente en las aulas, con excepcidn de las actividades extraescolares y complementarias organizadas
por la E.O.l. Esta prohibida la introduccién de animales en las dependencias de la E.O.l., salvo causa
justificada.

La realizacién de fotocopias seguird las siguientes pautas:
Los Departamentos deberan reducir al minimo el nimero de fotocopias realizadas para ajustarlas al
numero real de alumnado y a las necesidades de éstos, procurando en la medida de lo posible utilizar otro
tipo de recursos (plataformas educativas, correos electronicos, documentos compartidos, etc.) que
permitan reducir ese numero, con el fin de ahorrar recursos econdmicos y promover el reciclaje y el respeto
al medioambiente.
2. La persona encargada de realizar las fotocopias sera el/la ordenanza, o, en su defecto, el/la auxiliar
administrativo o el miembro del equipo directivo y/o profesor/a que esté disponible en esemomento.
3. Periddicamente se supervisara el nimero de copias realizadas por cada Departamento, de forma que
no se sobrepase un nimero en relacion al nimero de alumnos/as y las actividades realizadas. Ahora bien,
si el gasto es superior a lo presupuestado, serd el Departamento que exceda de forma manifiesta el nUmero
de copias en un periodo determinado el que asuma dicho gasto. El/la Ordenanza controlara el nimero de
fotocopias que los miembros de cada Departamento encargan, haciendo un uso racional de dicha cantidad.
4. No se pueden realizar fotocopias para fines personales ni a alumnado de la E.O.l. ni a trabajadores o
trabajadoras de la misma.

El uso del teléfono seguird las siguientes pautas:
1. Teléfono de laE.O.I.:
a. Los/las ordenanzas se encargardn de contestar el teléfono y pasar las llamadas a los/las
interesados/as. Se procurara no interrumpir las clases a menos que sea por motivos justificados.
b. Elteléfono del Centro sélo se podra usar para llamadas oficiales. Se entiende por llamadas oficiales las
relacionadas con los/las alumnos/as y sus familias, los programas de formacion del profesorado, la
administracién educativa y la adquisicidn de material didactico.
c. Las llamadas se podran realizar desde los teléfonos ubicados en los Departamentos Didacticos, en
secretaria y, excepcionalmente, desde el despacho de Jefatura de Estudios y/o Direccidn.
2. Queda prohibido el uso de teléfonos méviles en clase, asi como cualquier otro dispositivo electrdnico.
Durante las clases los teléfonos modviles deberan permanecer apagados. En el caso del alumnado que
justifique convenientemente ante su tutor o tutora la necesidad de mantener conectado su teléfono movil,
debera hacerlo en modo silencio. En el caso de que dicho uso se produzca en el desarrollo de una prueba, el
alumno o alumna deberd interrumpir la realizacién de la misma y el centro no tiene obligacion derepetirla.

7.8.HORARIOS Y GRUPOS

Criterios para la elaboracion de horarios.

Los criterios que se enumeran a continuacion seran los que se aplicaran en el momento de elaborar
los horarios de cada grupo del alumnado, que a su vez irdn emplazados en los horarios del profesorado, por
lo que estos ultimos se presentaran como horarios completos a la hora de su eleccién en las reuniones que,
con este fin, tendrdn lugar en septiembre en los distintos departamentos. Esto es asi para facilitar la
matriculacién del alumnado conociendo ya en el mes de julio el horario en el que desean hacerlo. Estos
horarios pueden estar sujetos a modificacién dependiendo del nimero de profesores/as que la Consejeria
de Educacion asigne cada curso.

La base fundamental para crear estos horarios estard condicionada por la situacién de la E.O.I., es
decir, el nimero de aulas disponibles, el nimero de grupos autorizados y el nimero de profesores y
profesoras con el que se van a impartir (y en algin caso el nimero de alumnos y alumnas por aula, si las
necesidades de espacio asi lo requieren). Las posibles modificaciones en estas circunstancias podrian dar
lugar a la reelaboracion total o parcial de los horarios del alumnado y del profesorado con el fin de ajustarlos
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a la nueva situacion, procurando siempre el menor impacto posible sobre lo ya establecido. La eleccién de
horario por parte del alumnado, por lo tanto, podria verse alterada en ultima instancia sin que ello suponga
obligacion alguna por parte de la E.O.I. de ajustarse a la oferta inicial. Los horarios no podran ser modificados
a peticion del alumnado de un grupo, aunque podran sugerir mejoras para cursos sucesivos a través de sus
representantes, delegados o delegadas y representantes en el Consejo Escolar.

Se establecen dos tipos de criterios para la elaboracién de los horarios, por un lado, de tipo
pedagdgico y por otro de tipo organizativo. La prioridad se establece en el orden de presentacién, siendo
prioritarios los cursos de actualizacién lingliistica, a los que se les ofrecerd horarios en martes y jueves.
Después tendran prioridad los niveles, en los que solo haya un grupo, y asi como los grupos conducentes a
certificacidn: Avanzado C1, Intermedio B2 y por ultimo Intermedio B1 por cuestiones organizativas del centro.

Criterios pedagdgicos.
a. Duracidn de las sesiones. Teniendo en cuenta razones de aprovechamiento del horario lectivo y
rendimiento del alumnado, las sesiones lectivas serdn de 135 minutos sin pausa.
b. Numero y distribucién de las sesiones. Para permitir la mejor asimilacidn de contenidos, las sesiones de
clases se realizaran dos dias a la semana en dias alternos.
c. Horario del profesorado. Con el fin de conseguir un reparto equitativo de la carga lectiva para una mejor
dedicacién a la preparacién e imparticion de clases se establece lo siguiente:
1. Se procurara que ningun/a profesor/a imparta docencia en mas de dos niveles diferentes de entre los
ofertados. Excepcionalmente, se podra dar clase en tres niveles diferentes, si el horario no se puede
confeccionar de otra manera debido a los grupos que se oferten o en el caso de los departamentos
unipersonales o profesorado bilinglie.
2. Enlamedida de lo posible, se evitara impartir mds de un curso terminal de nivel.
3. Entre la primera y segunda sesidn (o franja) de clase habra un descanso de 15 minutos.

Criterios organizativos.
a. Amplitud de oferta de horarios para el alumnado. Se procurara que cada uno de los niveles esté
representado en las distintas franjas horarias ofertadas en horario de tarde.
b. Preferencia horaria y eleccién de niveles por parte del profesorado. Se elaboraran horarios completos del
profesorado, atendiendo a la preferencia sobre los cursos que deseen impartir. La eleccidon de horarios se
hard atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos, teniendo preferencia el equipo directivo. Con este
fin, la Jefatura de Estudios consultara al profesorado nombrado o que haya obtenido vacante por concurso
de traslados, antes de la finalizacion del mes de junio y determinara una serie de horarios que recojan en la
medida de lo posible estas preferencias y en los que ya se englobe la oferta de grupos de cara al alumnado.
Una vez ajustados los horarios tras finalizar los periodos de matriculacién ordinario (julio) y extraordinario
(septiembre), tendran lugar las reuniones de los departamentos para elegir horarios. La Jefatura de Estudios
presentara los horarios por bloques de 18 horas lectivas, en la medida de lo posible, para que los miembros
de los departamentos puedan elegir entre ellos, teniendo en cuenta la reduccidn lectiva correspondiente si
es posible y cuando las necesidades de organizacién y funcionamiento del centro asi lo permitan. En caso de
no llegarse a acuerdo, se seguira lo dispuesto en el Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la comunidad auténoma de Andalucia. En
cualquier caso, los horarios finales deberan contemplar las reducciones horarias de los diferentes cargos
unipersonales, asi como aquellas reducciones de jornada por otros motivos legales, ademas del horario de
clases de refuerzo, si las hubiera. En la distribucidn de grupos se deberd tener en cuenta, igualmente, la
cobertura del horario de guardias.
c¢. Uniformidad de franja horaria en cada grupo. Por ultimo y sélo en la medida de lo posible, se procurard
que cada grupo, independientemente del nimero de sesiones, se imparta dentro de una misma franja
horaria, es decir, que comiencen y terminen las sesiones a las mismas horas en los diferentes dias.

Eleccion de horarios por parte del alumnado.
a) Se procurara que los horarios de los diferentes grupos estén disponibles en el momento de realizar la
matricula.
b) La eleccién de horarios por parte del alumnado se producird en el momento de la entrega de la
documentaciéon establecida por el centro como necesaria para realizar la matricula, debidamente
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cumplimentada en todos sus apartados y acompafiada de la hoja de pago sellada y confirmada por la
entidad financiera en que se efectuara el ingreso de las tasas de matriculacién.

c) Con anterioridad al periodo de matriculacién ordinaria (maximo 5 dias) del 1 al 10 de julio, y siempre
qgue la carga de trabajo del personal de administracidon lo permita, se facilitard la documentacion para
realizar la matricula, no pudiéndose entregar hasta el primer dia efectivo establecido por laadministracién.
d) Para el alumnado que deba realizar pruebas extraordinarias en el mes de septiembre se reservara un
maximo de 5 plazas en cada grupo, aplicandose el mismo sistema de asignacion de horarios arriba indicado,
contado a partir de la fecha de comienzo de matriculacién de septiembre. Esta fecha vendra determinada
por la publicacidon de resultados y se indicara oportunamente en el tablén de anuncios de la E.O.l,
pudiéndose recoger la documentacién desde el dia 1 de septiembre.

e) Los puntos anteriores seran de igual aplicacidn al alumnado de los cursos de actualizacidn linglistica
del profesorado.

f)  El centro se reserva el derecho a modificar el horario de algun grupo, siempre con anterioridad al
comienzo del curso, cuando las necesidades de organizacion asi lo requieran.

Cambios de grupo.
a) Siempre que se dé al alumnado la posibilidad de elegir horario en el momento de realizar la matricula,
solo se podran realizar cambios de grupo mediante el sistema de permutas. Los cambios por permuta seran
admitidos automaticamente.
b) Para proceder a hacer efectiva una permuta, ambos/as interesados/as deberan entregarle la hoja de
permuta al profesor o profesora de su grupo expresandolo asi por escrito. Para ello se facilitara el
formulario correspondiente.
c) El plazo maximo para conceder cambios de grupo por el sistema de permutas sera el 31 de octubre de
cada curso.
d) Con posterioridad a esta fecha, si algiin alumno o alumna se ve imposibilitado para asistir a clases en
el horario asignado, siempre por causas de fuerza mayor surgidas después del 31 de octubre, podrad solicitar
cambio mediante escrito dirigido al Jefe o Jefa de Estudios, acompafiado de las justificaciones que estime
pertinentes, quedando al criterio de la Jefatura de Estudios, la decisidn sobre la concesion o no del cambio.
e) No se tendra en cuenta ninguna solicitud que no vaya debidamente documentada.
f)  Cualquier cambio concedido sera oficial y definitivo para el resto del curso.
g) En el caso de supresion de grupos (por orden de Consejeria) o modificaciones sobre los horarios
concedidos, el centro se reserva el derecho a reubicar al alumnado en otros grupos y a atender posibles
solicitudes de cambio, en las mismas condiciones establecidas en el punto d) anterior, con anterioridad al
30 de noviembre.
h) Laampliacién de grupos con posterioridad a la fecha de matriculacidon, con la consiguiente ampliacion
de la oferta de horarios, no generara derechos de cambio al alumnado ya matriculado.
i)  Lalefatura de Estudios a efectos de cambios de grupo, podra disponer de las plazas del alumnado que
nunca se haya presentado al tutor o tutora durante el primer mes de clase, sin previa notificacién a éste.

7.9.EL/LA AUXILIAR DE CONVERSACION Y OTROS COLABORADORES LINGUISTICOS

1. El/la auxiliar de conversacidn, si lo hay, queda automaticamente asignado al Departamento en el que
presta sus servicios.

2. Es competencia de todos los miembros del Departamento el facilitarle el material didactico que
necesite para el desarrollo de su labor.

3. Tiene derecho a ser convocado por el Jefe o Jefa de Departamento a las reuniones que se celebren en
el seno del mismo.

Horario del auxiliar de conversacién y otros colaboradores lingliisticos.
1. El horario serd confeccionado por el Jefe o Jefa de Departamento, junto con los demas profesores y
profesoras del mismo, segun las necesidades concretas puntuales. Dicho horario serd propuesto al Jefe
o Jefa de Estudios quien, en colaboracidn con el resto del Equipo Directivo, estudiara su viabilidad y su
posible aprobacion. El horario de los/las colaboradores/as lingliisticos atenderd a lo dispuesto en la
normativa vigente.
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2. Los/las auxiliares de conversacion desarrollaran su actividad durante catorce horas semanales, siendo
doce de ellas para atencion directa al alumnado, y las dos restantes para la realizacion de las labores de
coordinacion y elaboracién de materiales

3. Cuando el/la auxiliar de conversacion esté adscrito a dos centros simultdneamente, la Jefatura de
Estudios se coordinard con el otro centro para la elaboracién del horario definitivo.

El objetivo primordial del trabajo del auxiliar de conversacion es el de reforzar las destrezas orales del
alumnado en la lengua extranjera objeto de estudio, "proporcionar un modelo de correccién fonética y

gramatical en la lengua extranjera correspondiente. Se coordinaran con los docentes que colaboran y la
persona responsable de la coordinacidn bilinglie para la preparacidn de las clases y la elaboracion de materiales
didacticos en la lengua extranjera correspondiente. En este sentido, los centros publicos bilinglies deberan
recopilar y custodiar todos los materiales elaborados en colaboracién con sus auxiliares de conversacion.
También acercaran al alumnado y al profesorado a la cultura del pais donde se habla la lengua extranjera
mediante la presentaciéon de temas de actualidad y actividades lddicas en el aula, podran participar en las
actividades de orientacién y formacion que organice la Consejeria con competencia en materia de educacion,
a las que podran ir acompanados por las personas responsables de la coordinacion de la ensefianza bilinglie
de sus centros o, en su caso, quienes ostenten las jefaturas de departamento de la lengua extranjera
correspondiente. Finalmente, podrdn participar en las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollen dentro del territorio nacional organizadas por el centro al que estan asignados, sin que esto
conlleve responsabilidad alguna de la persona auxiliar de conversacion sobre el alumnado participante o la
actividad que se lleve a cabo. En ningin momento ejerceran la labor correspondiente al profesorado
acompafante.

7.10. LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL COMPLEMENTARIO

Segun lo dispuesto en el Decreto 51/2000, de 7 de febrero, por el que se regula el registro, la
supervisidn y la seleccién de libros de texto, asi como en el Decreto 66/2005 de 8 de marzo, de ampliacidény
adaptacion de medidas de apoyo a las familias andaluzas, se entiende por materiales curriculares, con
caracter general, aquellos materiales de uso por el profesorado o alumnado asociados a los mismos para su
uso en los centros docentes de Andalucia. Se entiende por libro de texto, el material impreso, no fungible, y
autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodolégicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa
educativa vigente para el drea o la materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate. También se
consideran parte integrante del libro de texto aquellos materiales complementarios asociados al mismo,
independientemente de su formato de edicion.

Los libros y materiales complementarios asociados a los mismos se decidiran en los respectivos
Departamentos y se informara al Claustro y al Consejo Escolar de las decisiones tomadas. En cualquier caso,
todos/as los/las profesores/as que impartan un mismo curso o nivel usaran el mismo libro de texto y material
adicional.

Los materiales a los que se refiere el articulo anterior se elegirdn teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Coherencia entre el curriculo y las programaciones con el material seleccionado.
2. Evaluacién de la relacion calidad-precio de los libros y materiales complementarios, de la facilidad de
adquisicion y de su periodo de vigencia en funcién de su fecha de registro y depdsito.

La relacién de libros y materiales curriculares para el curso siguiente se expondra, siempre que sea
posible, durante el mes de junio de cada afio en el tablon de anuncios de la E.O.l. y en la pagina web del
centro. En dicha relacién se debera especificar el titulo de la obra, afo de edicidn, autor y editorial.

Vigencia de la seleccién de los libros de texto y materiales complementarios:

En el caso de que los centros docentes llevaran a cabo la seleccion de un libro o material
complementario de un drea o materia para un determinado ciclo o curso, éste tendra una vigencia minima
de dos cursos académicos en los que dicho libro o material no podra ser sustituido, salvo en el caso de que
se den las siguientes circunstancias:

a) Que el libro de texto usado se publique en una nueva edicion.
b) Que ningn miembro del departamento que imparta ese nivel considere el libro adecuado.
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¢) Que una vez elegido un libro de texto y puesto en funcionamiento durante un curso escolar, el
profesorado considere que el libro presenta deficiencias importantes a cualquier nivel: gramatical,
comunicativo, etc.
El resto de material complementario, entre el que se encuentran los libros de lectura, se renovara
anualmente.

7.11. LAS FINALIDADES EDUCATIVAS

Las Finalidades Educativas de la Escuela Oficial de Idiomas constituyen la opcién que realiza la
comunidad educativa, concretando y priorizando los principios, los valores y las normas establecidas por el
ordenamiento legal vigente, que dotan de identidad y estilo propio a cada Escuela Oficial de Idiomas.

Las Finalidades Educativas de la Escuela Oficial de Idiomas de Roquetas de Mar son las incluidas en el
Proyecto de la E.O.l. y fueron aprobadas en reunidn del Consejo Escolar celebrada el 25 de marzo de 2009.

7.12. EL PROYECTO CURRICULAR

El Proyecto Curricular de la Escuela Oficial de Idiomas constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula a medio plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente y tiene como finalidad
que el alumnado alcance las capacidades previstas en los objetivos de cada uno de los niveles, en coherencia
con las Finalidades Educativas de la misma.

El Proyecto Curricular deberd incluir de manera coordinada los proyectos curriculares de cada uno de
los niveles que se impartan en el centro, asi como, en su caso, de las restantes ensefianzas, cursos y planes
gue tenga autorizados.

El Proyecto Curricular incluird, al menos, los siguientes apartados:

a) Laadecuacién de los objetivos generales de cada nivel a las caracteristicas del alumnado, asi como, en
su caso, de las restantes ensefanzas, cursos y planes que la Escuela Oficial de Idiomas tenga autorizados.
b) Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

c) Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion de los aprendizajes y de promocion del
alumnado, de acuerdo con las competencias lingliisticas establecidas en los objetivos y loscontenidos.

d) Los criterios para evaluar el curriculo de cada curso y nivel y, en su caso, elaborar las correspondientes
propuestas de mejora en los procesos de ensefianza y en la practica docente del profesorado.

e) El plan de accidn tutorial.

f)  El plan de formacién del profesorado de la propia Escuela Oficial de Idiomas.

g) Los criterios para elaborar las programaciones didacticas de los Departamentos.

h) Los criterios para elaborar la programacién de las actividades complementarias y extraescolares.

i)  Los mecanismos de evaluacién del propio Proyecto Curricular de la Escuela Oficial deldiomas.

j)  Las orientaciones para conseguir el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres yhombres.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, bajo la supervisiéon del Equipo Directivo coordinara la
elaboracion del Proyecto Curricular de la Escuela Oficial de Idiomas y su posible modificacién. Sin perjuicio
de que forme parte del Proyecto de la Escuela Oficial de Idiomas, el Proyecto Curricular y sus modificaciones
seran aprobados por el Claustro de profesores y profesoras. Las modificaciones a las que se hace referencia
se llevaran a cabo teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacion del propio Proyecto.

El profesorado programara su actividad a desarrollar en el aula de acuerdo con el curriculo y en
consonancia con el Proyecto Curricular de la Escuela Oficial de Idiomas y la programacion didactica del
Departamento didactico.

7.13. EL PLAN DE CENTRO DE LAEOI

El Plan de Centro de la Escuela Oficial de Idiomas es la concrecién para cada curso escolar de los
diversos elementos que integran el Proyecto de la misma. El proyecto educativo, el reglamento de
organizacién y funcionamiento y el proyecto de gestidn constituyen el Plan de Centro.

El Equipo Directivo coordinara la elaboracion del Plan de Centro teniendo en cuenta que los
Departamentos y el Claustro de profesores y profesoras deberdn elaborar y aprobar, respectivamente, los
aspectos docentes del mismo, de acuerdo con los criterios establecidos al respecto en el Proyecto Curricular

54

R.O.F. EOlRoquetas de Mar



de la E.O.L
El Plan de Centro, que tendra caracter plurianual, obligara a todo el personal de la escuela y vinculara
a la comunidad educativa de la misma. Se podrd actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion o a propuesta del director o directora en funcidon de su proyecto de direccidén. Este
documento serd aprobado por el Consejo Escolar, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que son
competencia exclusiva del Claustro. El Plan de Centro serd publico y se facilitard su conocimiento por la
comunidad educativa y la ciudadania en general.
El contenido del Plan de Centro, que favorecera la igualdad entre mujeres y hombres, asi como un

tratamiento no sexista de la informacidn, el lenguaje y las imagenes, sera el siguiente:

a) Concrecidn de los objetivos generales de la Escuela para el curso escolar, tomando como referencia el

Proyecto de la E.O.l. y la Memoria de Autoevaluacidn del cursoanterior.

b) Horario general de la E.O.l., del alumnado y del personal docente y de administracion y servicios, con

especificacion de los periodos dedicados a actividades lectivas, asi como a las complementarias vy

extraescolares, de acuerdo con los criterios pedagdgicos que establezca el Claustro de profesores y

profesoras y la normativa vigente.

c) Programacion de las diferentes actividades docentes, incluidas las programaciones didacticas, de

acuerdo con las disponibilidades de profesorado y la normativa vigente y teniendo en cuenta los criterios

recogidos en el Proyecto Curricular.

d) Programacion de las actividades complementarias y extraescolares.

e) Programacion de las actividades de accion tutorial encaminadas al refuerzo y asesoramiento del

alumnado.

f) Programacién de las actividades de formacion del profesorado que incluird, en su caso, medidas que
faciliten la formacion de todo el personal.

g) Previsién de convenios y acuerdos de colaboracién con otras Instituciones.

h) Plan de reuniones de los 6rganos de participacién en el control y gestién de laE.O..

i)  Actuaciones en relacién con el proyecto del Plan de Autoproteccidn elaborado por la Escuela Oficial
de Idiomas.

j)  Estrategias y procedimiento para realizar el seguimiento y la evaluacion del propio Plan de Centro.

EL PROYECTO EDUCATIVO

1. Constituye las seias de identidad de la escuela y expresa la educaciéon que desea y va a desarrollar,
incluyendo no sdlo los aspectos curriculares, sino también aquellos que, desde un punto de vista cultural,
hacen de la escuela un elemento dinamizador de la zona donde estd ubicada.

2. El Proyecto Educativo definira los objetivos particulares que la escuela se propone alcanzar, partiendo
de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 177/2007, de 10
de diciembre, acerca de los principios que orientan cada uno de los niveles que se imparten en la escuela 'y
las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

3. El profesorado, el personal de administracidn y servicios, las juntas de delegados del alumnado y las
asociaciones de alumnado y de padres y madres del alumnado, podran realizar sugerencias y aportaciones
en el proceso de elaboracidn del proyecto educativo.

4. Incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en laescuela.
b) Lineas generales de actuacién pedagadgica.

c) Coordinacidn y concrecidn de los objetivos curriculares, asi como el tratamiento transversal de la
educacion en valores, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

d) Los criterios pedagdgicos para la determinacidn del horario de dedicacion de las personas
responsables de los drganos de coordinacidon docente para la realizacidn de sus funciones, de conformidad
con el numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocién y certificacion delalumnado.

f)  Laforma de atencion a la diversidad delalumnado.

g) Elplan de orientacidn y accion tutorial, el plan de convivencia y el plan de formacién del profesorado.
h) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
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intervencidn en el tiempo extraescolar, los agrupamientos del alumnado y la asignacidn de las tutorias.

i) Los procedimientos de evaluacién interna.

j)  Los planes y proyectos europeos en los que la escuela participe.

k) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas.

[)  Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El R.O.F. es el instrumento que establece la estructura organizativa y funcional adecuada para
alcanzar las Finalidades Educativas y el desarrollo y aplicacion del Proyecto Curricular de la Escuela Oficial de
Idiomas, asi como para facilitar la consecucion de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que la
escuela se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre
todos los sectores de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas propios de la Escuela Oficial de Idiomas, el R.O.F.
debera concretar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacidon de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos
recogidos en el Plan de Centro.

b) Elfuncionamiento de la Comisién de convivencia, la Comisién Econémica y las comisiones constituidas
por el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas para asuntos especificos, de conformidad con la
normativa vigente.

c) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

d) Los cauces de colaboracién entre los distintos drganos de gobierno, los de participacion en el control
y gestidn y los de coordinacién docente de la Escuela Oficial deldiomas.

e) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales de la Escuela Oficial de Idiomas,
asi como las normas para su uso correcto.

f)  La organizacidny distribucidn del tiempo escolar que incluira, en todo caso, el destinado a impulsar las

relaciones de la Escuela Oficial de Idiomas con las Instituciones de su entorno.

g) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por

los distintos érganos de gobierno y de coordinacién docente, especialmente en los procesos relacionados

con la escolarizacién y la evaluacién del alumnado.

h) La adecuacidn de las normas organizativas y funcionales a las caracteristicas del alumnado menor de

edad y adulto y las ensefianzas que cursan.

i)  El plan de autoproteccion de la escuela.

j)  Las normas sobre la utilizacién en la escuela de teléfonos mdviles y otros aparatos electrdnicos, asi

como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo

dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento,

prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la

comunicacion (TIC), por parte de menores de edad. Nuestro alumnado es mayor de edad, con un porcentaje

muy bajo de menores de edad.

k) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

[)  Lasfunciones de la junta de delegados y delegadas del alumnado.

m) En general, las previsiones recogidas en la normativa vigente, asi como todos aquellos aspectos
relativos a la organizacién y funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas no contemplados en la citada
normativa a la que, en todo caso, debera supeditarse.

El R.O.F.y sus modificaciones seran elaborados por el equipo directivo, contando con las aportaciones
del Claustro, de las Asociaciones de Madres y Padres o tutores/tutoras del alumnado, de las Asociaciones de
Alumnosy Alumnas y de los restantes sectores de la comunidad educativa, y aprobados por el Consejo Escolar
de la Escuela Oficial de Idiomas.

EL PROYECTO DE GESTION.

El proyecto de gestion recogerd la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto
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materiales como humanos.
1. Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educacion determinardn la estructura
y periodicidad de la cuenta de gestion que las escuelas oficiales de idiomas han de rendir ante la Consejeria
competente en materia de educacion, estableciéndose el procedimiento de control y registro de las
actuaciones derivadas de la actividad econdmica de las mismas.
2. La aprobacién del proyecto de presupuesto de las escuelas oficiales de idiomas, asi como la
justificacion de su cuenta de gestién son competencia del Consejo Escolar. Toda la documentacién estard
a disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de educacion, como de los érganos de la
Comunidad Auténoma con competencia en materia de fiscalizacién econdmica y presupuestaria, de la
Cadmara de Cuentas de Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érganos
de la Unidn Europea con competencia en la materia.
3. Incluira, al menos, los siguientes aspectos:
a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual de la escuela y para la distribucién de los ingresos
entre las distintas partidas de gasto.
b) Criterios para la gestidn de las sustituciones de las ausencias del profesorado.
c) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar.
d) Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacidn de servicios distintos de los gravados
por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares. Todo ello sin
perjuicio de que reciban de las Administracién los recursos econémicos para el cumplimiento de sus
objetivos.
e) Procedimientos para la elaboracidn del inventario anual general de la escuela.
f) Criterios para una gestidn sostenible de los recursos de la escuela, que serd eficiente y compatible
con la conservacién del medio ambiente.

7.14. LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Los/as Jefes/as de cada Dpto. (Departamentos Didacticos, DACE, Plan de lgualdad, FEIE) han de
realizar, a final del curso académico, un analisis valorativo del mismo, que se entregara como documento
Word via correo electrdnico a Direccidon en un plazo no inferior a 15 dias antes de la celebracion del dltimo
claustro, para tener un dossier que refleje el trabajo realizado por los departamentos y al que se pueda
recurrir en caso de necesitar informacion especifica. El analisis del curso serd elaborado segun el esquema
reflejado a continuacion para todos los Departamentos:

a) Grado cumplimiento de la programacién.
b) Modificaciones hechas a lo largo del curso en la programacion.
c) Numeroy fechas de las reuniones llevadas a cabo — acuerdos importantes tomados.

Los Departamentos Didacticos también incluiran lo siguiente:

e) Resultados de la evaluacién final y comparacion con el curso anterior (junio).
f)  Analisis de actividades llevadas a cabo y aquellas que no se han realizado.

g) Incidencias durante el curso.

h) Propuestas de mejora del Departamento.

El equipo de Evaluacion realizara la Memoria de Autoevaluacion al final del curso académico. Para
ello contara con la aportacion de los/las Jefes/as de Departamento, cuyo anélisis del curso detallado en el
articulo anterior servird de guia para elaborar la autoevaluaciéon de aquellos puntos referentes a los
departamentos y sus actuaciones a lo largo del curso.

8. LA POTESTAD DISCIPLINARIA DE LOS DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS

El Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado recoge como se inicia el procedimiento
sancionador y por su parte la Orden de 2 de agosto de 2011, por la que se regula el procedimiento para el
ejercicio de la potestad disciplinaria de los directores y directoras de los centros publicos de educacién no
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universitaria, recoge en su articulo 4 la potestad disciplinaria de los directores y directoras de los centros
docentes publicos en relacidn con los casos a que se refiere el articulo 132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre.

Los directores y directoras de los centros docentes publicos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, serdn competentes para el
ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Junta de Andalucia que presta
servicios en su centro, en los siguientes casos:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas almes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados como falta

grave.

1. En relaciéon con el incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9 horas al mes,
habrdn de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El incumplimiento del horario de trabajo ha de suponer hasta un maximo de nueve horas al mes. De

acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, se entiende por

mes a estos efectos el periodo comprendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que
componen el afio.

b) En el caso del profesorado, el incumplimiento ha de interpretarse tanto del horario de docencia

directa como del restante de obligada presencia en el centro: guardias, tutorias, reuniones de

departamento, claustros de profesores, consejos escolares, y, en general, las actividades que configuran
el horario individual presencial.
2. En relacion con la falta de asistencia injustificada en un dia, la misma ha de interpretarse como la ausencia
de la totalidad del horario individual que corresponda a dicho dia.
3. En relaciéon con el incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados
como falta grave, en dicha falta se incluira el incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la
legislacién de la funcidn publica o la que resulte de aplicacién al personal laboral, los incumplimientos
incluidos en los correspondientes Reglamentos organicos de centros asi como los que se establezcan en el
Plan de Centro correspondiente, siempre que no deban ser calificados como falta grave.
Cuando los incumplimientos deban ser calificados como falta grave, la sancién correspondera al titular de la
Direccién General competente en materia de gestion de Recursos Humanos, o, en su caso, a la persona titular
de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacién de acuerdo con las normas de delegacion de
competencias.
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